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Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 
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Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

BAUGEWERBE      

West + Ost 

IG BAU 

700 3,00 (West) 

2,30 (West) 

 

 

 

3,40 (Ost) 

2,90 (Ost) 

05/11 – 05/12 

6/12 – 3/13 

 

(24 Monate) 

 

6/11 – 7/11 

8/11 – 3/13 

 

(24 Monate) 

 

14.04.2011 Schlichtungsergebnis (Schlichter Wolfgang Clement): 

- 1 Nullmonat West, 2 Nullmonate Ost 

- Beitrag zur Alterssicherung von 0,3 % befristet vom  

  1.1. – 31.12.2012 (nur West) 

- Angleichung der Mindestlöhne in Ost und West: 

  West: ML I steigt von 11,00 auf 11,05 € ab 1/12 

   ML II  steigt von 13,00 auf 13,40 € ab 1/12 und 

 auf 13,70 € ab 1/13 

  Ost: ML steigt in 2 Schritten von 9,75 auf 10,00 € ab 1/12 

 und auf 10,25 € ab 1/13 

  Berlin:  

 ML I steigt von 11,00 € auf 11,05 € ab 01.01.2012. 

 ML II steigt von 12,85 € auf 13,25 € ab 01.01.2012 

 und auf 13,55 € ab 01.01.2013 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhungen mit Ausnahme der 2. Stufe West 2,6 %  

  ab 06/12 

 

CHEMISCHE INDUSTRIE      

West + Ost 

IG BCE 

550 4,10 04/11 – 05/12 

(reg. untersch. 

05/11 – 06/12 

06/11 – 07/12) 

 

(15 Monate) 

31.03.2011 - 1 Nullmonat 

 - Öffnungsklausel:  

Tabellenanhebung kann durch freiwillige 

Betriebsvereinbarung aus wirtschaftlichen Gründen um bis 

zu zwei Monate verschoben oder um einen Monat 

vorgezogen werden 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 35 € 

- Ausweitung des Ausbildungsprogramms  „START“ zu  

  „START PLUS“; Erhöhung der Förderung durch den UCI  

  auf 430 € 
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DEUTSCHE BAHN      

West + Ost 

EVG 

 

135 1,80 

2,00 

03/11-12/11 

01/12-12/12 

 

(29 Monate) 

 

25.01.2011 - Einmalzahlung von 500 € (12/10) statt Tarifanhebung für 

  08/10 bis 02/11 

- Dynamisierung des UG 

- Zulagenerhöhung für Arbeiten zu sozial ungünstigen Zeiten 

- Bildung eines AG-Fonds (50 Mill. €) für verbesserte be- 

  triebliche Altersvorsorge 

- bis Ende 2011 soll neue Regelung zur Beschäftigungs- 

  sicherung vereinbart werden 

 

West + Ost 

GDL 

 

20 2,0 01/11-06/12 

 

(18 Monate) 

 

15.04.2011  

- Bundesrahmen-Lokomotivführertarifvertrag (BuRa-  

  LfTV):  

- vier Zulagen (Sonn- und Feiertag, Nachtarbeit 

  Fahrentschädigung) 

- Weihnachtsgeld in Höhe eines halben Monatslohnes 

- Arbeitszeit von 39 Stunden pro Woche 

- arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

- noch auszugestaltende tarifliche ATZ-regelung 

- Qualifizierungsbestimmungen 

- separater Tarifvertrag zum Betreiberwechsel 

 

DEUTSCHE LUFTHANSA AG      

Kabine (Flugbegleiter) 

UFO 

 

16 - (bis 31.12.2011   

22 Monate) 

20.01.2011 - Schlichtungsergebnis 

- neuer MTV (Laufzeit bis 28.02.2014) 

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch u. a.  

  Reduzierung von Dienstplanänderungen, Festschrei- 

  bung von Ruhe- und Pausenzeiten 

- Strukturausgleichszahlung von 1.000 € (03/11) für die 

  erst sukzessive Umsetzung der Verbesserungen 
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DEUTSCHE TELEKOM AG + 

SERVICEGESELLSCHAFTEN 

     

West + Ost 

ver.di 

 

100 2,00 

 

 

 

3,15 

(min. 75 €) 

 

 

01/11 – 03/11 

(nur für 

Servicegesell.) 

 

04/11 – 01/12 

 

(13 Monate) 

25.03.2011 - Schlichtungsergebnis 

- 3 Nullmonate 

- bei Höhergruppierungen von AN der Servicegesellschaften 

  erhalten diese eine Prämie als EZ von 400 € 

- Ausbildungsvergütungen und Entgelte für duale  

  Studiengänge der DTAG: Erhöhung um 40 € ab 04/11 

- Verzicht auf betriebsbedingte Kündigung wird bis 31.12.12 

  verlängert 

 

DRUCKINDUSTRIE      

West + Ost 

 

ver.di 

 

160 2,00 04/11 - 12/2013 

 

(33 Monate) 

29.06.2011 - 16 Nullmonate 

- Einmalzahlung 280 € (Azubi 140 €), zahlbar 09/11 

- Einmalzahlung 150 € (Azubi 75 €), zahlbar 07/12 

- Verlängerung MTV unverändert um 3 Jahre (kündbar zu  

  03/2014) 

 

EINZELHANDEL      

Baden-Württemberg 

ver.di 

 

Weitere Abschlüsse: 

18.06. – Saarland 

20.06. – Mitteldeutschland  

             (Thüringen, Sachsen, 

             Sachsen-Anhalt) 

21.06. – Hessen 

22.06. - Hamburg 

29.06. - Nordrhein-Westfalen 

 

 

 

 

2.900 3,00 

2,00 

 

06/11 – 05/12 

06/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

10.06.2011 - 2 Nullmonate 

- Einmalzahlung von 50 € (Azubi 25 €) in 04/12  

  (Mitteldtl. in 06/12) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen ab 08/11 und 08/12 (Hessen jeweils  

  ab Juni, Mitteldtl. jeweils ab September)) 

- Altersstaffelung für Urlaub (32 – 36 Werktage) wurde  

  abgeschafft 

- Urlaub: 24 WT gesetzlich + 12 WT tariflicher Urlaub 
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ELEKTROHANDWERK      

Nordrhein-Westfalen 

IGM 

 

54 3,00 

2,30 

06/11 – 07/12 

08/12 – 05/13 

 

(28 Monate) 

 

 

12.04.2011 - 4 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 06/11 auf 

  455/535/572,50/613 und ab 08/12 auf 

  455/545/582,50/628 

Rheinland-Pfalz/Hessen 

IGM 

 

35 3,00 

2,10 

03/11 – 05/12 

06/12 – 02/13 

 

(24 Monate) 

 

 

10.02.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 20 € in Hessen 

  und 30 € in Rheinland-Pfalz 

Sachsen-Anhalt 

CGM 

 

 2,60 

2,00 

2,00 

 

04/11 – 12/11 

01/12 – 12/12 

01/13 – 12/13 

 

(36 Monate) 

14.02.2011 - 3 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf  

  430/450/500/530 

- Erhöhung von JZ und UG 

- Verlängerung MTV, Arbeitszeit-TV, Winterbau-TV bis  

  31.12.2016 

 

Sachsen, Thüringen 

CGM 

 

 2,50 

4,00 

3,40 

 

05/11 – 02/12 

03/12 – 12/12 

01/13 – 12/13 

 

(36 Monate) 

 

17.02.2011 - 4 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf  

  430/450/500/530 ab 08/11 und 460/480/530/560 ab 08/12 

- Erhöhung von JZ und UG 

- Verlängerung MTV, Arbeitszeit-TV, Winterbau-TV bis  

  31.12.2016 

 

ENERGIEVERSORGUNG      

AGV Südwest 

ver.di 

 

 3,25 

2,36 

04/11 – 04/12 

05/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

15.06.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

- befristete Übernahme von Ausgebildeten für 12 Monate,  

  Beschäftigungsgrad 80 % bei Abschluss mit mindestens 

  Note 3 
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NOCH ENERGIEVERSORGUNG      

AVE Hannover 

Hessen  

ver.di 

5 3,25 

2,10 

04/11 – 04/12 

05/12 – 02/13 

 

(23 Monate) 

 

08.04.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 04/11 auf 

  735/805/860/945 und ab 05/12 auf 

  755/825/880/965 

- befristete Übernahme von Ausgebildeten für 12 Monate 

- Bereitschaft zur unbefristeten Übernahme nach den 12 

  Monaten 

- Eingruppierung Ausgebildeter nach bestandener Ab- 

  schlussprüfung direkt in EGr. 2 (90 %) 

 

Baden-Württemberg 

IG BCE/ver.di/IGM 

 

 3,40 

1,80 

01/11 – 12/11 

01/12 – 09/12 

 

(21 Monate) 

 

28.02.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung wie Entgelte 

 

EWE-Gesellschaften 

ver.di 

 

 3,30 08/11 – 10/12 

 

(15 Monate) 

 

21.06.2011 - Einmalzahlung von 100 € in 08/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

- Erhöhung Urlaub für Azubis auf 28 Tage und UG 

 

TG Bayern 

ver.di 

 

 3,20 07/11 – 08/12 

 

(16 Monate) 

 

26.05.2011 - Einmalzahlung von 325 € statt Tarifanhebung für 

  05-06/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

 

TG Energie AVE (vorher E.ON) 

ver.di/IG BCE 

 

30 3,20 

1,70 

06/11 – 05/12 

06/12 – 12/12 

 

(19 Monate) 

 

07.06.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

 

RWE-Bereich 

ver.di/IG BCE 

 

25 3,40 11/10-11/11 

 

(13 Monate) 

 

25.01.2011  
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NOCH ENERGIEVERSORGUNG      

Vattenfall 

IG BCE/ver.di/IGM 

 

16 3,40 01/11 – 01/12 

 

(13 Monate) 

 

09.02.2011  

ENTSORGUNGSWIRTSCHAFT      

West + Ost 

ver.di 

 

20 2,00 01/11-12/11 

 

(20 Monate) 

01.02.2011 - Einmalzahlung von 350 € statt Tarifanhebung für 

  05/10 bis 12/10 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 2 % 

- automatische Stufenanhebung von 80% (Einstiegsentgelt) 

  auf 100%-Lohnebene erfolgt in 10 Jahren (bisher 7 Jahre) 

 

ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      

Sachsen-Anhalt 

NGG 

 2,00 

2,50 

2,50 

01/11 – 02/11 

03/11 – 01/12 

02/12 – 12/12 

 

(29 Monate) 

 

03.03.2011 - 5 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 2,5 % ab 03/11 

  und 2,5 % ab 02/12 

BRAUEREIEN      

Baden-Württemberg 

NGG 

 

2 3,00 

2,60 

05/11 – 01/12 

02/12 – 01/13 

 

(24 Monate) 

05.05.2011 - Einmalzahlung von 250 € in 05/11 statt Tarifanhebung für 

  02-04/11 

- Verpflichtung zu Aufnahme von Verhandlungen zu neuen 

  RTV in 2011 

 

Bayern 

NGG 

 

 3,00 

 

05/11 – 02/12 

 

(12 Monate) 

 

05.05.2011 - Erholungsbeihilfe von 100 € netto in 05/11 (Münchner  

  Brauereien 150 € netto + 80 € netto Pauschale) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf  

  700,50/821/916,50 

- Übernahme Azubis bei bestandener Abschlussprüfung 

  für 6 Monate 

- Verpflichtung zu Aufnahme von Verhandlungen zu neuen 

  RTV bis spätestens 01.07.2011 
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NOCH ERNÄHRUNGSIND. 

BRAUEREIEN 

     

Berlin, Brandenburg 

NGG 

 

 3,00 01/11 – 02/12 

 

(14 Monate) 

 

02.05.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhung 

 

Hamburg, Schleswig-Holstein, 

Mecklenburg-Vorpommern 

NGG 

 

 3,00 04/11 – 12/11 

 

(12 Monate) 

26.04.2011 - Einmalzahlung von 80 € netto statt Tarifanhebung für 

  01-03/11 

- BRTV wird rückwirkend ab 01.09.2010 als RTV für das 

  Gebiet in Kraft gesetzt 

- Verpflichtung zu Aufnahme von Verhandlungen zu neuen 

  RTV bis spätestens 01.07.2011 

 

Hessen (Ortsklasse I) 

NGG 

 

 

 3,00 

2,60 

 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(25 Monate) 

 

16.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 05/11auf  

  695,50/783,50/878/905,50 und ab 05/12 auf 

  713,50/804/901/929 

 

Hessen (Ortsklassen II und III, 

Osthessen) 

 

 3,00 

2,60 

 

06/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(24 Monate) 

 

16.05.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 06/11auf  

  685/769/856/882,50 und ab 05/12 auf 

  703/789/878,50/905,50 

 

Rheinland (ohne Pfalz) 

NGG 

 

 3,00 

2,60 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(25 Monate) 

 

16.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 05/11auf  

  683/759/837,50/862,50 und ab 05/12 auf 

  701/778,50/859,50/885 

 

Rheinland-Westfalen 

NGG 

 

5 3,00 

2,60 

03/11 – 01/12 

02/12 – 01/13 

 

(25 Monate) 

 

09.05.2011 - 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

- Verlängerung ATZ-TV (ohne Anspruchmodell) bis  

  31.01.2013 
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NOCH ERNÄHRUNGSIND. 

BRAUEREIEN 

     

Saarland 

NGG 

 

 3,00 

2,60 

06/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(25 Monate) 

 

31.05.2011 - 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

 

Sachsen-Anhalt 

NGG 

 

 100 € 05/11 – 01/12 

 

(12 Monate) 

05.05.2011 - Ausbildungsvergütungen: 25%/30%/35% auf Basis  

  Bewertungsgruppe IV ab 05/11 

- bei Abschluss der Ausbildung mit Notendurchschnitt 3 und  

  besser – Übernahme für min. 12 Monate (6/12-Modell) 

- Erhöhung UG um 100 € für MA der Hasseröder Brauerei 

  GmbH 

- Verpflichtung zu Aufnahme von Verhandlungen zu neuen 

  RTV bis spätestens 01.07.2011 

 

Sachsen, Thüringen 

NGG 

 

 3,00 

2,60 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,00 

2,60 

02/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(28 Monate – 

Wernesgrüner 

Brauerei/ 

Köstritzer 

Schwarzbierbrau

erei) 

 

(25 Monate – 

Radeberger/Leipzi

ger Brauhaus 

/Krostitzer 

Brauerei) 

 

 

 

10.05.2011 - 1 Nullmonate (Radeberger/Leipziger Brauhaus/Krostitzer  

  Brauerei) 

- 2 Nullmonate (Wernesgrüner Brauerei/Köstritzer Schwarzbier- 

  brauerei) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 690/797/903 in  

  2011 und 708/818/926 ab 2012 

- Erholungsbeihilfe  

 - von 156 € (Azubi 78 €)  

 (Radeberger/Leipziger Brauhaus/Kröstitzer Brauerei) 

 - von 50 € (Azubi 25 €) 

 (Wernesgrüner Brauerei/Köstritzer Schwarzbier- 

 brauerei) 
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NOCH ERNÄHRUNGSIND. 

ERFRISCHUNGSGETRÄNKE-, 

MINERALBRUNNENINDUSTRIE 

     

Bayern 

NGG 

 

 3,00 06/11 – 05/12 

 

(13 Monate) 

23.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Erholungsbeihilfe von 50 € in 06/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

 

MINERALBRUNNENINDUSTRIE      

Nordrhein-Westfalen 

NGG 

 

 3,00 

3,00 

 

07/11 – 07/12 

08/12 – 05/13 

 

(24 Monate) 

 

08.06.2011 - 1 Nullmonat 

- Erholungsbeihilfe von 35 € in 07/12 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen + 10 € Zuschlag in jeder Stufe 

 

ERFRISCHUNGSGETRÄNKE 

UND GETRÄNKEGROßHANDEL 

     

Hamburg, Schleswig-Holstein 

NGG 

 

 70 € 06/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

05.04.2011 - 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 606/760/833 

FEINKOST, NÄHRMITTELIND.      

Hessen, Rheinland-Pfalz 

NGG 

 

 3,05 05/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

30.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf  

  666/736/800/861,50 

GROßBÄCKEREIEN      

Mecklenburg-Vorpommern 

NGG 

 

 3,00 

3,00 

07/11 – 06/12 

07/12 – 06/13 

 

(30 Monate) 

03.05.2011 - 6 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 380/460/550 ab 

  09/11 und auf 400/500/600 ab 09/12 

KARTOFFELVERB. IND.      

Bayern 

NGG 

 

  

3,00 

 

06/11 – 05/12 

 

(12 Monate) 

 

25.05.2011 

 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 610/740/860 

- Erhöhung des AG-Beitrages zur bAV auf 654 €  
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NOCH ERNÄHRUNGSIND.      

MILCHINDUSTRIE 

Baden-Württemberg 

NGG 

 

  

2,90 

 

04/11 – 12/11 

 

(12 Monate) 

 

15.03.2011 

 

- Einmalzahlung von 225 € statt Tarifanhebung für 01/11 – 

  03/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 2,9 % ab 04/11 

- bei Abschluss der Ausbildung mit Notendurchschnitt 3 und  

  besser – Übernahme für min. 6 Monate 

- Erhöhung der tariflichen Altersvorsorge um 35 € auf 635 € 

- Aufnahme von Gesprächen zu neuen ATZ-Regelungen 

 

MILCHINDUSTRIE 

Rheinland-Nessau, Saarland 

NGG 

 

 

1,5 

 

3,00 

 

04/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

 

06.05.2011 

 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

 

MOLKEREIEN 

Hessen 

NGG 

 

 

1 

 

3,00 

 

05/11 – 04/12 

 

(12 Monate) 

 

 

06.05.2011 

 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

- Erhöhung der Abteilungsleiterzulage um 3 % 

 

MOLKEREIEN 

Niedersachsen/Bremen (ohne 

Weser-Ems) 

MEIEREIEN 

Hamburg/Schleswig-Holstein 

MILCHINDUSTRIE 

Norddeutschland 

 

  

3,00 

 

04/11 – 02/12 

 

(12 Monate) 

 

02.03.2011 

 

- Einmalzahlung von 35 € statt Tarifanhebung für 03/11 

  (Azubis 10 €) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 3 %  

 

MINERALBRUNNENINDUSTRIE      

Baden-Württemberg 

NGG 

 

1,5 3,00 

2,60 

05/11 – 05/12 

06/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

18.04.2011 - Einmalzahlung von 40 € statt Tarifanhebung für 04/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhungen 
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NOCH  ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      

NÄHRMITTEL      

Nordrhein-Westfalen 

NGG 

 

 3,00 05/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

13.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

NÄHRMITTEL UND 

FETTSCHMELZEN 

     

Bayern 

NGG 

 

 1,25+44,50€ 07/11 – 05/12 

 

(12 Monate) 

 

16.05.2011 - 1 Nullomonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 3,3% ab 07/11 

 

OBST- UND GEMÜSEVERARB. 

IND. 

     

Baden-Württemberg 

NGG 

 

4 3,00 

2,60 

05/11 – 02/12 

03/12 – 02/13 

 

(24 Monate) 

 

02.05.2011 - Einmalzahlung von 80 € netto statt Tarifanhebung für 

  03-04/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhungen 

 

Hamburg, Schleswig-Holstein 

NGG 

 

 3,00 

2,70 

05/11 – 04/12 

05/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

16.05.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

OBST- UND GEMÜSEVERARB. 

IND., FRUCHTSAFTIND. 

     

Bayern 

NGG 

 

 1,60  

+ 30 € 

07/11 – 05/12 

 

(12 Monate) 

 

14.06.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 07/11 auf 

  593,13/723,43/843,03/961,40 

Hessen, Rheinland-Pfalz, 

Saarland 

NGG 

 

 3,00 

2,80 

06/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(24 Monate) 

 

31.05.2011 - Einmalzahlung von 30 € statt Tarifanhebung für 05/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 06/11 auf  

  665/719,50/770,50/885 und ab 05/12 auf 

  683,50/739,50/792/910 
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NOCH ERNÄHRUNGSIND.      

OBST-, GEMÜSE- UND 

KARTOFFELVERARB. IND. 

     

Nordrhein-Westfalen 

NGG 

 

5 3,00 05/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

19.04.2011 - Einmalzahlung von 50 € statt Tarifanhebung für 04/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhung plus 10 € in den beiden ersten Stufen und 

  15 € in den beiden letzten Stufen 

 

ÖLMÜHLENINDUSTRIE      

Niederhein 

NGG 

 

1 3,20 04/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

13.04.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 

  637,93/782,97/960,16 

SEKTKELLEREIEN, 

BRENNEREIEN, SPIRITUOSEN 

     

Hessen, Rheinland-Pfalz 

NGG 

 

4 2,50 

2,50 

04/11 – 02/12 

03/12 – 02/13 

 

(24 Monate) 

 

30.03.2011 - 1 Nullmonat 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 606/643,50/681 

  Sekt He auf 634/690/730 bis 02/12, ab 03/12 auf  

  621/659,50/698, Sekt He auf 650/707,50/748,50 

STÄRKEINDUSTRIE      

Nordrhein-Westfalen 

NGG 

 

 3,00 04/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

30.03.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 3 % 

SÜSSWARENINDUSTRIE 

West + Ost 

NGG 

 

50 

 

3,00 

2,80 

 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(25 Monate) 

 

18.04.2011 

 

- 1 Nullmonat 

- Altersvorsorge West:  

- jährlicher Altersvorsorgebetrag in Höhe von 351 bis  

  395 € netto statt VwL (TV VwL außer Kraft ab  31.12.11) 

- Altersvorsorge Ost:  

- jährlicher Altersvorsorgebeitrag von 240 Euro netto 

  und (nach 12 Monaten) von zusätzlichen 79,08 Euro 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend Entgelt 
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NOCH  ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      

WEINKELLEREIEN      

Rheinland-Pfalz 

NGG 

 

 2,50 

2,50 

03/11 – 02/12 

03/12 – 02/13 

 

(24 Monate) 

 

18.04.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 03/11 auf  

  576/628,50/683,50 und ab 03/12 auf 590,50/644/700,50 

 

 

ZUCKERINDUSTRIE      

West + Ost 

NGG 

6 3,00 04/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

11.03.2011 - Ausbildungsvergütungen:  Erhöhung auf 763/840/ 

  913/985 

ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT      

Thüringen 

NGG 

 

 2,50 

2,50 

06/11 – 04/12 

05/12 – 01/13 

 

(24 Monate) 

 

16.05.2011 - 4 Nullmonate 

- Urlaubsbeihilfe von 50 € in 06/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

FEINKERAMISCHE INDUSTRIE      

Ost  

IG BAU 

 

8 3,00 

1,20 

04/11 – 03/12 

04/12 – 09/12 

 

(21 Monate) 

 

16.03.2011 - 3 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhungen 

- Bildung einer Arbeitsgruppe zur Überprüfung von 

  bestehenden Regelungen zum demografischen Wandel 

- Bildung einer Arbeitsgruppe zur Schaffung eines ein- 

  heitlichen Eingruppierungssystems 

 

 

FRISEURHANDWERK      

Bayern 

ver.di 

 

23 1,90 

1,80 

05/11 – 04/12 

05/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

04.04.2011 - 1 Nullmonat 

- neue LGr. für AN mit selbstständiger Tätigkeit im  

  Salonbereich 
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FUTTERMITTELINDUSTRIE      

Hamburg 

NGG 

 

 3,00 

2,50 

06/11 – 05/12 

06/12 – 05/13 

 

(24 Monate) 

 

17.05.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

GROß- UND AUßENHANDEL      

Baden-Württemberg 

ver.di 

 

Übernahme des 

Tarifergebnisses 

24.05.-Hessen 

25.05.-Hamburg, Pfalz 

30.05.-Niedersachsen, NRW, 

           Sachsen-Anhalt 

31.05.-Berlin, Brandenburg,  

           Rheinland-Rheinhessen,  

           Thüringen 

01.06.-Hessen 

           Verbundgruppen 

03.06.-Sachsen 

06.06.-Schleswig-Holstein 

15.06.-Bayern, Mecklenburg- 

          Vorpommern 

 

1.600 3,00 

2,40 

 

 

 

 

 

3,00 

2,40 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(24 Monate) 

 

 

 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(24 Monate) 

 

23.05.2011 

 

 

 

 

 

 

30.05.2011 

- Pilotabschluss 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen zum Beginn des Ausbildungsjahres 

 

 

 

 

- Nullmonat 05/11 

HOTEL- UND GASTSTÄTTEN      

Baden-Württemberg 

NGG 

 

78 2,90 

2,40 

04/11 – 06/12 

07/12 – 06/13 

 

(30 Monate) 

 

23.02.2011 - 3 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 3 % ab 04/11 
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NOCH HOTEL- UND 

GASTSTÄTTEN 

     

Berlin 

NGG 

 

 50 € 

50 € 

07/11 – 06/12 

07/12 – 06/13 

 

(24 Monate) 

 

07.06.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 15€/15€/20€ 

Bremen 

NGG 

 

 100 €  (EGr.1) 

70 € (EGr.2-3) 

60 €  (EGr.4-10) 

 

04/11 – 03/12 

 

(15 Monate) 

 

 

15.03.2011 - Einmalzahlung von 124,80 € netto statt Tarifanhebung für 

  01 - 03/11 als Erholungsbeihilfe 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 60 € in allen  Stufen 

Hessen 

NGG 

 

 3,20 08/11 – 10/12 

 

(15 Monate) 

 

22.06.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 615/685/755 

 

Sachsen 

NGG 

 

  

2,50 

2,10 

 

05/11 – 04/12 

05/12 – 04/13 

 

(24 Monate) 

 

 

15.03.2011 

 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 460/540/610 ab 

  05/11 und ab 05/12 auf 470/550/620 

HOLZ- UND 

KUNSTSTOFFVERARB. IND. 

     

Westfalen-Lippe 

IGM 

 

 

 

Übernahme des 

Tarifergebnisses 

27.06. – Niedersachsen-

Bremen 

 

40 

 

 

 

 

 

 

20 

4,00 11/11 – 12/12 

 

(20 Monate) 

20.06.2011 - Schlichtungsergebnis 

- Einmalzahlung von monatlich 90 € statt Tarifanhebung in 

   07-10/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung ab 08/11 auf 

  681/733/800 und ab 11/11 auf 708/762/832 
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METALLHANDWERK      

Rheinland-Rheinhessen 

IGM 

 

5 85 €  01/11-03/12 

 

(15 Monate) 

 

17.01.2011 - Öffnungsklausel: Tabellenerhöhung kann durch BV aus 

  wirtschaftlichen Gründen um 4 Monate verschoben werden 

  (Beschäftigungszusage durch AG notwendig) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 5 % 

 

Schleswig-Holstein 

IGM 

 

7 2,85 02/11-01/12 

 

(12 Monate) 

 

20.01.2011 - 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 20 € 

ÖFFENTLICHER DIENST      

Länder (ohne Berlin, Hessen) 

ver.di, dbb-tarifunion, GEW, 

GdP 

 

700 1,50 

1,90 + 17 € 

Sockelbetrag 

04/11 – 12/11 

01/12 – 12/12 

 

(24 Monate) 

 

10.03.2011 - Einmalzahlung von 360 € statt Tarifanhebung für 01/11 – 

  03/11(Azubis und Praktikanten 120 €) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung von 1,50 % ab  

  04/11 und 1,90 % + 6 € Sockelbetrag ab 01/12 

- Änderung der Regelung und Erhöhung der Erschwernis- 

  zuschläge im Küstenschutz und  Straßenbau um 25 € 

- Beschluss der Entgeltordnung zum TV-L, in Kraft ab 01/12 

 

Hessen 

ver.di/dbb-Tarifunion/GEW/ 

IG BAU/GdP 

 

55 1,50 

2,60 

04/11 – 02/12 

03/12 – 12/12 

 

(24 Monate) 

 

05.04.2011 - Einmalzahlung von 360 € statt Tarifanhebung für 01/11 – 

  03/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend der 

  Entgelterhöhungen  

- Gefahrenzulage für Straßenarbeiter 

- Übernahmeanspruch für Auszubildende mit Abschluss- 

  note „gut“ oder „sehr gut“ für mind. 12 Monate 

- gestaffelte Abschlussprämie (300-500 €) für Auszubildende 

 

SCHREINERHANDWERK      

Saarland 

IGM 

 

 1,90 

2,25 

03/11 – 02/12 

03/12 – 05/13 

 

(27 Monate) 

 

15.02.2011 - Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 1,9 % ab 08/11 

  und 2,25 % ab 08/12 (bis 07/13) 
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STEINE UND ERDEN      

Baden-Württemberg 

IG BAU 

 

24 3,00 06/11 – 04/12 

 

(12 Monate) 

07.04.2011 - Einmalzahlung von 25 € statt Tarifanhebung für 05/11 

- „TV zur Bezahlung von Leiharbeitnehmern“ – hinwirken 

  der Unternehmen auf equal pay 

 

Hessen 

IG BAU 

 

 3,00 06/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

25.05.2011 - Einmalzahlung von 120 € statt Tarifanhebung für 

  04-05/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhung 

 

Rheinischer 

Unternehmerverband 

IG BAU 

 

 3,10 05/11 – 04/12 

 

(12 Monate) 

 

06.05.2011 - Anhebung der JZ für 2011-2015 von derzeit 88% auf: 

  92 % von 164,5 Tarifstundenentgelten (Arb) 

  92 % eines tarifl. Monatsentgelts (Ang) 

  92 % einer monatl. Ausbildungsverg. (Azubi) 

 

BETON- UND 

FERTIGTEILINDUSTRIE 

     

Mecklenburg-Vorpommern 

IG BAU 

 

 2,60 (LGr. 1-3) 

3,88 (LGr. 4) 

2,60, max 40 € 

(Gehalt) 

1,80 (LGr. 1-3) 

3,74 (LGr. 4) 

1,80, max. 35 € 

(Gehalt) 

3,57 (LGr. 4) 

 

01/11 – 04/11 

 

 

 

05/11 – 04/12 

 

 

 

06/12 – 05/13 

(24 Monate) 

 

25.02.2011 - Einmalzahlung von 300 € statt Tarifanhebung für 

  05/10 - 12/10, 150 € in 03/11 und 150 € in 04/11  

  (Azubi 100 € in 03/11) 

   Öffnungsklausel:  

- EZ kann bei betrieblichen Schwierigkeiten mit Zu- 

  stimmung der TVP bis 30.06.11 verschoben werden 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung von 01/11 – 04/11  

  um 2,6 % (max. 40 €) und von 05/11 – 04/12 um 1,8 % 

  (max. 35 €) 

 

Sachsen, Thüringen 

IG BAU 

 

 4,00 06/11 – 03/12 

 

(12 Monate) 

 

22.06.2011 - 2 Nullmonate 

- Einmalzahlung von 50 € in 09/11 

- Entgeltanhebung in GGr. A2, Stufe 1 um 108 € (7,8%) 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 
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NOCH STEINE UND ERDEN      

KALKINDUSTRIE      

Schleswig-Holstein 

IG BAU 

 

 3,00 06/11 – 05/12 

 

(12 Monate) 

 

24.05.2011  

Rechtsrheinland+ Westfalen 

IG BAU/IG BCE 

 

 3,10 02/11 – 01/12 

 

(12 Monate) 

 

17.02.2011  

NATURSTEININDUSTRIE (vero)      

NRW 

IG BAU 

 

 2,50 

2,50 

05/11 – 03/12 

04/12 - 3/13 

 

(24 Monate) 

 

27.04.2011 - Einmalzahlung von 50 € für 04/11 

- 12 Euro Zulagen (soweit vorhanden) werden dynamisiert 

Rheinland-Pfalz 

IG BAU 

 2,50 

2,50 

05/11 – 03/12 

04/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

27.04.2011 - 1 Nullmonat 04/11 

-  16 € Zulagen (soweit vorhanden) werden dynamisiert 

 

NATURSTEIN-, 

NATURWERKSTEIN-IND. (vero) 

  

 

   

Bremen, Hamburg, 

Niedersachsen, Schleswig-

Holstein 

IG BAU 

 2,50 

2,50 

06/11 – 03/12 

04/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

 

01.06.2011 - 1 Nullmonat 

- Einmalzahlung von 50 € in 06/11 statt Tarifanhebung für 

  05/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung entsprechend  

  Entgelterhöhungen 

 

ZIEGELINDUSTRIE      

Bayern 

IG BAU 

 

 2,78 07/11 – 09/12 

 

(24 Monate) 

 

01.03.2011 - 9 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 2,78 % 

- Aufnahme von Verhandlungen zu neuem RTV und MTV 
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STEINKOHLEBERGBAU      

West + Ost 

IG BCE 

 

29 3,30 04/11 – 12/12 

 

(24 Monate) 

21.02.2011 

 

- Einmalzahlung von 600 € statt Tarifanhebung für 

  01/11 - 03/11 (in 03/11) – Azubis 100 € 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 20 € 

 

SPEDITION UND LOGISTIK      

Nordrhein-Westfalen 

ver.di 

 

140 3,10 

1,70 

04/11-02/12 

03/12-02/13 

 

(27 Monate) 

31.01.2011 - 4 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 40 € 

TECHNISCHE 

GEBÄUDEAUSRÜSTUNG 

     

Baden-Württemberg 

IGM 

 

25 2,80 

2,50 

06/11 – 03/12 

04/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

31.03.2011 - Einmalzahlung von 380 € statt Tarifanhebung für 04/11 – 

  05/11 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung gestaffelt um  

  15/20/26/43 € 

TEXTIL- UND 

BEKLEIDUNGSINDUSTRIE 

     

West 

IGM 

 

130 3,60 10/11 – 10/12 

 

(20 Monate) 

21.02.2011 - 2 Nullmonate 

- Einmalzahlung von 250 € statt Tarifanhebung für 

  05/11 - 09/11 (in 50 € Schritten) – Azubis 125 € (in 25 € 

  Schritten) 

  Öffnungsklauseln:  

- EZ kann aus wirtschaftlichen Gründen durch  

  freiwillige BV mit Beschäftigungszusage gekürzt 

  oder gestrichen oder bis 30.09.2011 verschoben  

  werden (gilt nicht für Azubis) 

- Tabellenerhöhung kann aus wirtschaftlichen  

  Gründen durch freiwillige BV mit Beschäftigungs- 

  zusage um bis zu 1,5 % bis 30. April 2012 abge- 

  senkt (gilt nicht für Azubis), oder um bis zu 7 Monate 

  vorgezogen werden 

- Verpflichtung zu Gesprächen zur Bewältigung des demo- 

  grafischen Wandels und Bildung einer Koordinierungsgruppe 
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NOCH TEXTIL- UND 

BEKLEIDUNGSINDUSTRIE 

     

Ost 

IGM 

 

18 2,50 

2,30 

06/11 – 03/12 

04/12 – 03/13 

 

(24 Monate) 

24.03.2011 

 

- 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf  

  600/650/700/750 

- Dynamisierung des UG und Erhöhung um jeweils 35 € 

  in 2011 und 2012 

- Appell an die Unternehmen viele Ausbildungsplätze zu 

  schaffen und Übernahme der Ausgebildeten für min. 1 Jahr 

- Verpflichtung zu Gesprächen zum demografischen Wandel 

 

 

TEXTILE DIENSTLEISTUNG 

(INTEX) 

     

West + Ost 

IGM 

 

30 2,70 

2,30 

06/11 – 05/12 

06/12 – 05/13 

 

(26 Monate) 

 

28.03.2011 - 2 Nullmonate 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung um 22 € (Ost 25 €)  

  ab 06/11 und um 20 € (Ost 25 €) ab 06/12 

- Erhöhung UG um 5 % (Ost 30 €) ab 2012 

- Erhöhung JZ in Ost  in 2011 um 15 € und 2012 um 10 € 

- neuer TV ATZ ab 04/11 – ATZ ist im Blockmodell (50 % 

  Arbeitsphase – 50 % Freistellungsphase) möglich 

 

 

VOLKSWAGEN AG      

West  

IGM 

 

100 3,20 05/11 – 05/12 

 

(16 Monate) 

07.02.2011 - Einmalzahlung von 1% des tariflichen Jahresgrund- 

  entgeltes, mindestens 500 € 

- Ausbildungsvergütungen: Erhöhung auf 857/886/ 

  978/1.037 € 

- Erhöhung des einmaligen Lernmittelzuschusses für Aus- 

  zubildende auf 150 € (bisher 26 €) 

- Verlängerung der Regelungen zum Versorgungsaufwand 

  bis 31.12.2015 
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ZEITUNGSVERLAGE      

Rheinland-Pfalz/Saarland 

ver.di 

 

 2,00 07/12 – 06/13 

 

(36 Monate) 

 

10.05.2011 - Einmalzahlung von 250 € statt Tarifanhebung für 

  07/10-06/11 

- Einmalzahlung von 600 € in 07/11 statt Tarifanhebung für 

  07/11-06/12 

- Einmalzahlung von 50 € in 07/12 plus Tarifanhebung für 

  07/12-06/13 

- Azubis, ATZler und Teilzeitkräfte erhalten angepasste EZ 

 

 


