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BINNENSCHIFFFAHRT
West 7 3,00 01/09-06/10 03.12.08 |- zusétzl. Pauschale@on 15% des Monatsgrundentgelts

1,10 07/10-03/11

(27 Monate)
DEUTSCHE BAHN AG
Lokfuhrer 20 8,00 03/08-08/08 | 30.01./09.03.0%- Tarifabschluss m. GDL
3,00 %) 09/08-01/09 - *) durchschnittl. Anhebung (bei unveréanderter Anfangsstufe)

(19 Monate)

- Pauschalev. 800 €statt Tariferhthungen f. Juli "07 - Feb. "08
(durch Einmalzahlung + erhéhte Ergebnisbeteiligun

- eigener Rahmen-TV f. Lokomotivfuhrer, u.a.:

- AZ: Absenkung Jahressoll-AZ ab 02/09 auf 1.827 — 23188
(35 - 40 Std./Wo), bis 01/09: - 2.140 Std.

- Entgeltstruktur: Anderung mit Beriicksichtigung von Berufserfahrun
+ Qualifikation

- Grundlagenvertrag zur Regelung von Verhalten / Beziehungen
der Bahn-Gewerkschaften und AGV
(GDL, Transnet, GDBA, Agv MoVe,), Laufzeit. 03/6806/14
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BEKLEIDUNGSINDUSTRIE /
TEXTILINDUSTRIE
West 120 3,60 06/08-02/09 11.03.08 |- Pauschalev. 200 € (Azubi 100 €3tatt Tariferh6hungen

(12 Monate)

f. Marz — Mai "08,
Offnungsklausel ermdgl., 200-€-Pauschale durch freiwillige BV
aus wirtschaftlichen Griinden abzusenken/entfailelassen,
sofern eine Beschéftigungszusage erfolgt

- Ausbildungsvergutungen:+ 30 € ab 06/08

- Ausbildung: Appell zu Ausbildungsbereitschaft + Ubernahme,
Vdlg. zu einer Ubernahmeregelung auf Bundesebene

- TV-ATZ-Laufzeit bis Ende "09 verlangert

- Vereinbarung zum Ausschluss zusétzl. materi@tastungen
wahrend der Laufzeit des Tarifpakets

- Vdlg. Uber ERTV auf Bundesebene
- Vdlg. Uber AZ auf Bundesebene
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CHEMISCHE INDUSTRIE
West 550 4,40 %) reg. unterschiedl, 16.04.08 |- *) zusétzl. Pauschaleson 0,5 % eines ME f. 13 Mon.
03-05/08 (7 %/7,8 %/9,1 % des monatl. Tarifentgelts f. AN
- 03-05/09 in Normalschicht/Teilkonti/Vollkonti),
Offnungsklausel ermdgl. durch BV Abweichungen
3,30 04-06/09 bei H6he, Auszahlungszeitpunkt und Verwendungskw
- 03-05/10 - Ausbildung: 1. Stufe+ 34 €, 2. Stufe + 26 €,
Fortschreibung der Vereinbarung ,Zukunft durasBildung*”
(25 Monate) flr 09 + “10 mit Angebot von insges. 16.800 Bildhingsplatzen
- TV ,Lebensarbeitszeit und Demografie“m. AG-finanzierten
Demografie-Fonds v. 300 €/AN ab "10, Verwendung f.
Langzeitkonten, Berufsunféhigkeitszusatzversiohg, ATZ,
Teilrente und Altersvorsorge (Festlegung dureiwiillige BV),
TV enthélt Elemente zur betrieblichen Demogr#fnalyse,
Gestaltung von Arbeitsprozessen, Qualifizierund flexible
Nutzungs-Regelungen, Laufzeit: 05/08-12/15:
Darin auch Neuregelung der ATZ:
kein Tarif-Anspruch auf ATZ ab 1/10 (Anspruchriebl. i. R.d.
Demografie-Fonds mdglich), ATZ erst ab 59.LJ
CIGARETTENINDUSTRIE
West + Ost 10 4,00 10/08-09/09 31.10.08 |- zusatzl. Pauschaleon 150 €
NGG 2,80 10/09-09/10

(24 Monate)

- Altersvorsorge: AG-Leistung von 250 € /Jahr f. "09 - "13
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EINZELHANDEL
Baden-Wiurttemberg

220

3,00

04/08- 03/09

(24 Monate)

10.07.08

- Pilotabschluss im Einzelhandel

- Pauschalevon 400 €statt Tariferhdhungenf. 1. Jahr der Laufzeit
(04/07 — 03/08)

- Zuschlag: 20% f. Samstagsarbeit ab 18 Uhr 30 ab 07/08
(bisher 14 Uhr 30)

- Pauschale von 150 € / Jahr f. "09 + "18lternativ verwendbar
zur Aufstockung des AG-Beitrags zur Altersvorsorge,
als Wertguthaben auf Langzeitkonten oder als Warschein
(Ausgleich f. entgangene Zuschlage)

- MTV-Laufzeit: 01/07 - 12/10

- Vdlg. Uber AZ-Flexibilisierung + Langzeitkonten

- entsprechende Vereinbarungen in den dbrigen Taffjebieten
(derzeitig noch nicht in Niedersachsen/Bremen)

ENERGIEVERSORGUNG
Baden-Wiurttemberg

Bayern

10

4,35 %)

5,10
5,30

03/08-03/09
(13 Monate)
03/09-04/10
05/10-04/11

(26 Monate)

01.04.08

07.10.08

- *) Mindestanhebungsbetrag von 90 €

- zusatzl. Pauschaleon 120 € (Sept. "07)

- Ausbildung: Ubernahmeverpflichtung f. 12 Monate,
20% werden unbefristet Ubernommen

- Laufzeitverkirzung des TA 06/07 um 1 Monat auf 02/09
- AZ: WAZ-Verlangerung von 36 auf 37 Std. ab 07/09
&# Std. ab 09/10
- Revisionsklauseff. 2. Stufe der WAZ-Verlangerung ermdglicht
Rucknahme zum 31.12.11(m. Entgeltabsenkung um 2 %
(mit Berticksichtigung der Auswirkung auf die Be#ftigungssituation)
- Offnungsklauselermogl. WAZ-Verlangerung auf 39 Std. (durch BV)

Sudwest (friher. Rh.Pf.)

4,00

11/08-12/09

(14 Monate)

12.11.08

- zusatzl. Pauschaleon 100 €
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NOCH
ENERGIEVERSORGUNG
E.ON-Konzern 30 5,40 05/08-04/09 10.06.08 |- WAZ: Anhebung von 36 auf 37 Std. ab "09 (bei VK Abgeitun
3,80 05/09-04/10 durch zusatzl. 3 T /Jahr f. Qualifizierung)
- Ausbildung: Ubernahme von 200 Ausgebildeten / Jahr bis En2le "1
(24 Monate) die Ubrigen Ausgebildeten werden befristet fMdh. tibernommen
Ausbildungsvergitungen: jew. + 60 € ab 04/08 /094
- ,Sicherungspakt*: Tarifbindung + Beschéftigungssicherung
(auch bei Ausgriindungen) bis Ende "12
- Vdlgs.verpflichtung bei Unternehmen in wirtscthaBchwierigkeiten
(RWE-Bereich) 20 3,90 01/08-12/08 16.01.08 |- Indexklausel: ETV-Neuverhandlungen bei Preissteigerungen Gi986 3
(12 Monate)
(RWE-Bereich) 20 4,00 01/09-12/09 12.12.08 |- 2 zusatzl. Pauschalemon 1.200 € (Jan. "09) + 800 € (Jan. "10)
West + Ost 2,20 01/10-10/10 - unbefristete Ubernahme von mind. 225 Ausgebildete/ Jahr,
Laufzeit: 01/08-12/12
(22 Monate)
(TG Vattenfall Europe) 16 3,90 01/08-12/08 05.02.08
(12 Monate)
(TG Vattenfall Europe) 29 4,00 01/09-12/09 15.12.08 |- zusatzl. Pauschaleon 1.200 € (Jan. "10)
West + Ost 2,60 01/10-12/10

(24 Monate)

arbeitgeber

nrw

BD.

BUNDESVEREINIGUNG
der Deutschen Arbeitgeberverbiinde

- TARIFABTEILUNG -6 -



TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
ENTSORGUNGSWIRTSCHAFT
West + Ost 20 2,80 %) 05/08-04/09 07.05.08 |- *) zuséatzl. Sockelbetragvon 50 €
3,00 05/09-04/10 - Pauschalevon 100 €statt Tariferhéhungen f. Jan. — April "08
- WAZ-West: Verlangerung auf 37,5/ 38 Std. ab 07/08 + 07/09
(28 Monate) - Mindestlohn: Vereinbarung vorvdlg. m. VKA + ver.di
ERDOL- UND
ERDGASGEWINNUNG
Dienstleistung 2 3,70 01/08-12/08 04.03.08 |- zusétzl. Pauschalew. 0,8%/ME f. Laufzeit (12 Mon.)
- Erkl&rung zur Ausbildungssituation
(12 Monate)
Produktion 3 4,40 10/08-09/09 05.11.08 |- zusatzl Pauschaleron 150 €
- Erklarung zur Ausbildungssituation und Ubernahmgfehlung
(12 Monate)
ERNAHRUNGSINDUSTRIE
Baden-Wiurttemberg 15 3,00 09/08-05/09 18.09.08 |- Pauschalevon 380 €statt Tariferh6hungen f. Juni - Aug. "08
(12 Monate)
Sachsen 3,80 10/08-12/09 30.09.08 |- 3 Nullmonate: Juli - Sept. 08
- zusatzl. Pauschaleon 75 € als Erholungsbeihilfe im Okt. "08
(18 Monate) - abweichende Vereinbarung u.a. f. Unilever
- MTV-Laufzeit: 10/08-12/11
Sachsen-Anhalt
1 2,70 03/08-02/09 25.02.08 |- 5 Nullmonate: Okt. ‘07 — Feb. "08
- zusatzl. Pauschaleon 140 € als Erholungsbeihilfe im Mai "08
(17 Monate)
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BRAUEREIEN
Baden-Wiurttemberg 5 3,02 %) 04/08-01/09 31.03.08 |- 2 Nullmonate: Feb. + Marz "08
- * einheitl. Anhebung der Tarifsatze um 78 € / Monat
(12 Monate) - Altersvorsorge: einmalige zusétzl. AG-Leistung von 200 €
Bayern 11 2,90 03/08-12/08 06.02.08 |- Schlichtungsergebnis
(Minchen: 3,50) - Pauschalevon 300 $statt Tariferhéhungen f. Nov.”07 — Feb.”08
(14 Monate) - 2 zuséatzl. Pauschalemon je 150 € als Erholungsbeihilfen f. "07 + "04
- Ausbildung: befristete Ubernahme Ausgebildeter f. 6 Mon.,
im Einverstandnis mit BR Abweichung méglich
Berlin 1 3,00 02/08-12/08 04.04.08 |- Nullmonat: Jan. "08
- zusétzl. Pauschalals Erholungsbeihilfe im Mai "08,
(12 Monate) (EGr.1-8:145€. ab EGr. 9: 90 €)
Hamburg/Schleswig-Holstein 1 3,01 02/08-01/09 28.03.08
2,78 02/09-12/09
(23 Monate)
Hessen/Rheinland-Rheinhessen 4 3,00 03/08-01/09 27.03.08 |- Nullmonat: Feb. "08
- Altersvorsorge: Einmalzahlung von 3% des jeweiligen Tarifentgelts
(12 Monate)
Mecklenburg-Vorpommern 1 3,01 02/08-01/09 28.03.08
2,78 02/09-12/09
(23 Monate)
Niedersachsen 3 3,00 04/08-12/08 25.04.08 |- 3 Nullmonate: Jan. — Méarz "08

(12 Monate)

- Pauschalevon 152 € als Erholungsbeihilfe auf betriebl. Ebene
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noch
ERNAHRUNGSINDUSTRIE
NRW 8 3,00 01/08-12/08 08.02.08

(12 Monate)
Saarland 2 3,00 03/08-01/09 21.04.08 |- Nullmonat: Feb. 08

- Altersvorsorge: Verwendung des Feb.-Betrags von 3% / ME

(12 Monate)
ERFRISCHUNGSGETRANKE,
MINERALBRUNNEN,
ESSENZINDUSTRIE 6 3,00 03/08-02/09 10.03.08 |- zuséatzl. Pauschaleon 150 € als Erholungsbeihilfe im Méarz “08
Bayern

(12 Monate)
FEINKOST-, NAHRMITTEL- UND 6 3,40 04/08-03/09 11.04.08 |- zusétzl. Pauschal@on 20 €
TEIGWARENINDUSTRIE - Ausbildungsvergutungen:Vorweganhebung um 10 € f. 2.-4. Jahr,
Hessen/Rheinland-Pfalz (12 Monate) + 3,4 % f. alle Satze

- Altersvorsorge: AG-Beitrag ab "08 f. AN/Azubis von 680 / 400 €

FUTTERMITTELINDUSTRIE 2 3,20 06/08-08/08 21.07.08 - *) Tarifanhebung auf Basis 03/08
Bayern 0,80 %) 09/08-03/09 - Pauschalevon 125 &statt Tariferhéhungen f. April + Mai "08

(12 Monate)
MINERALBRUNNEN- UND
ERFRISCHUNGSGETRANKE 2 3,00 01/09-10/09 12.12.08 |- Pauschalevon 150 €statt Tariferhohungen f. Nov. + Dez. "08
Hessen

(12 Monate)
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noch MINERALBRUNNEN- UND
ERFRISCHUNGSGETRANKE
Rheinland-Pfalz/Saarland 2 3,00 01/09-10/09 12.12.08 |- Pauschalevon 150 &statt Tariferhéhungen f. Nov. + Dez. "08
(12 Monate)
MUHLENINDUSTRIE 15 3,00 %) 07/08-06/09 16.07.08 - *) Mindestanhebung: 70 €
Bayern - zusatzl. Pauschaleon 50 € als Erholungsbeihilfe im Juli “08
(12 Monate) - Ausbildungsvergitungen:+ 25 €
NAHRMITTELINDUSTRIE 6 4,00 04/08-03/09 24.06.08
NRW
(12 Monate)
NAHRMITTEL U. FETTSCHMELZEN 4 4,00 07/08-05/09 10.07.08 |- Nullmonat: Juni "08
Bayern
(12 Monate)
OBST-, GEMUSEVERARBEITUNG,
SAUERKONSERVEN UND
FRUCHTSAFTINDUSTRIE 3 1,60 *) 07/08-05/09 14.07.08 |- Nullmonat: Juni 08
Bayern - *) zusatzl. Sockelbetragvon 45 €
(12 Monate) - zusétzl. Pauschaleon 50 € als Erholungsbeihilfe
- Ausbildung: befristete Ubernahme Ausgebildeter f. 6 Mon.
(Abweichung m. Zustimmung des BR)
SEKTKELLEREIEN, BRENNEREIEN 6 2,80 03/08-02/09 07.04.08 |- zusatzl. Pauschaleon 55 € als Erholungsbeihilfe im Juni “08,
UND SPIRITUOSENBETRIEBE
Hessen/Rheinland-Pfalz (12 Monate)
SPIRITUOSENINDUSTRIE U. 1 2,50 07/08-05/09 28.05.08 |- Nullmonat: Juni "08

KORNBRENNEREIEN
Niedersachsen

(12 Monate)

- Erholungsbeihilfe v. 75 € auf betriebl. Ebene
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SPIRITUOSENINDUSTRIE U.
KORNBRENNEREIEN
NRW 15 2,50 09/08-05/09 20.08.08 |- 3 Nullmonate: Juni — Aug. "08
- Pauschalev. 100 € als Erholungsbeihilfe

(12 Monate)
STARKEINDUSTRIE 1 3,80 07/08-06/09 09.09.08 |- zusétzl. Pauschalervon 55,-- € / Monat
Niedersachsen/Brandenburg 3,00 07/09-06/10

(24 Monate)
WEINKELLEREIEN 1 3,10 02/08-02/09 04.04.08 |- Altersvorsorge: einmalige zusatzl. AG-Leistung von 58 €
Rheinland-Pfalz

(13 Monate)
ZUCKERINDUSTRIE 6 2,90 04/08-03/09 06.03.08 - MTV-Laufzeit bis 12/10
West + Ost 2,80 04/09-03/10

(24 Monate)
GLASINDUSTRIE )
HOHLGLASVEREDELUNG UND — 4 4,30 09/08-11/09 18.09.08 |- Ausbildung: Ubernahmeempfehlung f. Ausgebildete f. 12 Mon.
VERARBEITUNG 2,60 12/09-10/10 - ATZ: Verlangerung um 5 Jahre bis Ende 14,
West Anhebung der Altersstaffel um 3 Jahre, Absenkiegy

(26 Monate) Uberforderungsschutzes auf 3%, Bevorzugung bessrieblasteter AN
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HANDWERK
DACHDECKERHANDWERK 55 3,40 08/08-06/09 23.07.08 |- Nullmonat: Juli "08
West + Ost 3,00 07/09-08/10 - Ausbildungsvergutungen:450/630/875 € ab 08/09
(einheitl. ohne Altersstaffelung)
(26 Monate) - Urlaub: Umstellung der Urlaubsstaffelung AGG-konform
von Lebensalter auf Branchenzugehorigkeit 26-30 A
(m. Besitzstandsregelung)
- Altersvorsorge: Entgeltumwandlung von Teilen der JZ
(bei Neueinstellungen durch Uberweisung an Vesogswerk)
- AZ: Flexiblere Regelung des Ausgleichszeitraums voaa.
FRISEURHANDWERK 36 *) 05/08-04/09 07.01.08 |- *) Entgeltstruktur: Anderung,u.a. m Entfallen demuntersten
NRW Entgeltgruppen f. einfache Téatigkeiten
(12 Monate) - WAZ: Verlangerung auf 39,5 (bisher: 37) Std.,
Flexibilisierungsmaoglichkeit bis 44,5 Std./Wo.
- Urlaub: AGG-konforme Anderung der Altersstaffel nach BZ
- JZ: Neuvereinbarung f. "09 geplant (bisher: 20 %)
- MTV-Laufzeit bis 04/13
KFZ-GEWERBE
Baden-Wiurttemberg 20 2,50 04/08-11/08 15.04.08 |- Pauschalevon 50 €statt Tariferhdhung f. Marz 08
2,00 12/08-11/09 - JZ: ertragsabhangige Gestaltung durch freiwillige BV
2,00 12/09-04/10 (in der Endstufe 15 — 92,5 % / ME)
- AZ: Differenzierungsmaoglichkeit der WAZ bis 40 Std18 % der AN,
(26 Monate) weitere 5 % durch BV mdogl.
- Vereinbarung mit neugegrindeter TG f. das KFZ-dhveark
arbeitgeber
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noch
HANDWERK
KFZ-GEWERBE
Bayern 15 2,50 05/08-12/08 22.04.08 |- Pauschalevon 75 €statt Tariferhéhung f. April "08
2,00 01/09-12/09 - AZ: Erweiterung von Differenzierungsquote + Flexi-Spann
2,00 01/10-04/10
(25 Monate)
Hamburg/Schleswig-Holstein 10 2,80 06/08-12/08 29.04.08 |- Pauschalevon 150 &statt Tariferhdhungen f. Marz - Mai "08
2,20 01/09-09/09 - JZ: ertragsabhangige Gestaltung durch freiwillige BV
2,20 10/09-04/10
(26 Monate)
Hessen 40 2,50 04/08-11/08 07.03.08 |- Nullmonat: Mé&rz "08
2,00 12/08-11/09
2,00 12/09-04/10
(26 Monate)
Niedersachsen 10 2,90 04/08-11/08 18.04.08 |- zuséatzl. Pauschaleon 100 € (Marz "09)
2,00 12/08-11/09 - JZ + UG: ertragsabhéngige Gestaltung durch freiwillige BV
2,20 12/09-04/10 - ATZ-TV
(25 Monate)
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noch
HANDWERK
KFZ-GEWERBE
NRW 40 2,80 %) 05/08-11/08 18.04.08 |Tarifabschluss mit CGM

2,00 12/08-11/09 - *) zusatzl 2 Nullmonate:Méarz + April "08

2,00 12/09-02/11 - AZ: WAZ 38 Std., Flexi-Spanne 29-45 Std.

alterabhangige WAZ-Staffelung entfallt
(34 Monate) *) - Indexklausel: 2010 ETV-Verhandlungen, falls 2009 die
Preissteigerungsrate durchgangig tiber 3 % liegt

Saarland 6 2,50 04/08-11/08 27.03.08 |- AZ: Erweiterung der Flexi-Spanne auf 30-43 Std./Wo,

2,00 12/08-11/09 Differenzierungsmaoglichkeit der WAZ bis 40 Std19 % der AN

2,00 12/09-04/10

(25 Monate)
SCHREINERHANDWERK 2,70 2,70 10/08-09/09 25.09.08 |- Nullmonat: Sept. "08
Baden-Wiurttemberg 2,20 2,20 10/09-08/10
(24 Monate)
HOLZBEARBEITENDE
(SAGE-) INDUSTRIE 10 3,60 02/08-01/09 12.02.08 |- *) 24 Nullmonate, keine Tarifanhebung Eeb. "06 — Jan. "08
Bayern 2,60 02/09-01/10 -JZ: 42/52/62 % ab 12/24/36 Mon. BZ
(24 Monate) *)

arbeitgeber
nrw

BD.

BUNDESVEREINIGUNG
der Deutschen Arbeitgeberverbiinde

- TARIFABTEILUNG

- 14 -



TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
HOLZ- UND KUNSTSTOFFE
VERARB. INDUSTRIE 6 3,60 Hambg.: 15.01.08 |- Schlichtungsergebnis
Hamburg / Schleswig-Holstein 2,50 03/08-03/09 - Pauschalenv. insges. 300 §tatt Tariferhéhungen f. 3 Mon.:
04/09-11/09 (Dez. "07 — Feb. "08 (HH) bzw. April — Juni "08H)),
zuséatzl. Pauschaleron 345 €,
Schleswig-Holst.: Offnungsklauselermdgl. Absenkung/Entfallen/Verdoppelung
07/08-07/09 der Pauschalzahlungen (durch freiwillige BV)
08/09-03/10 - AZ: AZ-Konto m. + 200 /- 100 Std. (bisher: +150 Std.),
Ausgleichszeitraum 12 Monate, Insolvenzsicheraind01.5td.;
(24 Monate) ohne BV: Erweiterung von Obergrenze / Ausgleieftsaum
auf + 280 Std. / 30 Mon.,
Absenkung der WAZ um 3 Std. zur Beschéaftigundmsieng maogl.
- Altersvorsorge-TV m. AG-Leistung
- Altersteilzeit-TV: Anspruch ab 57. Lj. f. max. 3% der AN
HOTEL- UND
GASTSTATTENGEWERBE
Baden-Wiurttemberg 100 3,00 07/08-12/09 25.06.08 |- 2 Nullmonate: Mai + Juni "08
2,20 01/10-12/10
(32 Monate)
Berlin
30 3,00 04/08-03/09 03.04.08 |- 3 Nullmonate: Jan. — Méarz 08
- Anhebung der untersten EGr. um 4% auf 7,54 €
(15 Monate)
Brandenburg 20 1,50 05/08-10/08 02.05.08 |- *) 52 Nullmonate, keine Tarifanhebung flan. "04 — April "08
2,50 11/08-04/09 - Ausbildungsvergitungen:+ 10/15/15 € ab 09/08
1,00 05/09-10/09

(18 Monate) *)

arbeitgeber

nrw
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
noch
HOTEL- UND
GASTSTATTENGEWERBE
Niedersachsen 65 3,20 05/08-04/09 15.04.08 [-*) 57 Nullmonate, keine Tarifanhebung Aug. "03 — April "08
2,30 05/09-04/10 - AZ: Erweiterung des Ausgleichszeitraums auf 12 Monate
- Urlaub: AGG-konforme Anderung der Altersstaffel nach BZ
(24 Monate) *) (m. Besitzstandsregelung)
- MTV-Laufzeit bis Ende "13
NRW 180 3,00 03/08-02/09 20.02.08 |- Entgeltstruktur: unterste Entgeltgruppe entfallt,
2,50 03/09-05/10 Tatigkeiten in neuer Entgeltgruppe 2 a
- Ausbildungsvergitungen:Anhebung um 10/15/20 € auf
(27 Monate) 495/587/659 € ab 03/08 + um 2,5% auf 508/620&@b 03/09
Saarland 5 3,00 04/08-12/08 12.03.08 |- 3 Nullmonate: Jan. — Marz "08
2,20 01/09-12/09
(24 Monate)
Sachsen 60 3,00 10/08-12/09 28.08.08 |- Pauschalevon 60 €statt Tariferhdhungen f. Juli — Sept. "08
2,10 01/10-12/10
(30 Monate)
Schleswig-Holstein 30 3,00 **) 06/08-05/09 29.04.08 |- *) 23 Nullmonate.keine Tarifanhebung fluli "06 — Mai "08
2,20 06/09-05/10 - **) Anhebung der Tarifgruppen 1 — 6 jeweils um#&5

(24 Monate) *)
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
IMMOBILIENWIRTSCHAFT
West + Ost 50 3,00 07/08-06/09 28.05.08 |- West: 2 zusétzliche Einmalzahlungen fiir 2008 und 2009 in
1,50 07/09-04/10 Hohe von 1 % bezogen auf 12 Monatseinkommen
1,00 05/10-11/10 - Ost: Einmalzahlungen kdnnen freiwillig gezahlt werden
(ganz oder teilweise)
(29 Monate) - Ausbildungsvergutungen:+ 30/ 25 € ab 07/08 + 07/09
KALI- UND STEINSALZBERGBAU
West + Ost 8 4,20 01/08-01/09 11.02.08 |- Erklarung zur Ausbildungssituation
- vdlg. ERTV
(13 Monate)
KAUTSCHUKINDUSTRIE (ADK)
West + Ost 43 2,50 11/08-06/09 30.10.08 |- Schlichtungsergebnis
1,30 07/09-11/09 - 2 Nullmonate: Sept. + Okt. "08
- Offnungsklauselnermdgl. Verschieben der 1 Tarifanhebung +
(15 Monate) Vorziehen der 2. Anhebung auf 04/08
- Ausbildungsvergitungen:+ 25 € ab 01/09
- Verein zur Beschéftigungsforderung:4 Jahresraten von je 1.000.00(
ab 11/08
- Vdlg. Uber Demografie/Lebensarbeitszeit + MTV
KERAMISCHE INDUSTRIE
West 25 4,00 07/08-12/09 08.09.08 |- *) Feinkeramik: nach 3 Nullmonatenrarifanhebung ab 10/08
18 Monate *) f. 15 Mon.,technische Keramik: Tarifanhebung ab 07/08
2,45 01/10- 10/10 - Vereinbarung AGG-konformer MTV-Regelungen

10 Monate
reg. unterschiedl,

(28 Monate)

arbeitgeber
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich

Beschattigte
in 1.000

Erh6hung
in %

Laufzeit d. Erh.
(Gesamtlaufzeit)

Abschluss-
Datum

Weitere Vereinbarungen/
Bemerkungen

Bayern

KUNSTSTOFFVERARB. IND.
Baden-Wiurttemberg

60

15

4,10 %)
3,30

4,50
3,30

07/08-07/09
08/09-07/10

(26 Monate)

07/08-05/09
06/09-05/10

(25 Monate)

08.07.08

09.06.08

- Pauschalevon 50 €statt Tariferhéhung f. Juni "08

- *) weitere 0,3 % als Anrechnung f. Einfihrung BRT

- JZ: Offnungsklausel ermdgl. Abweichungen zu
Hohe/Auszahlungszeitpunkt (m. Zustimmung der YVP

- ATZ: Verlangerung auf freiwilliger Basis ab 59.Lj. ohne
Ausgleichszahlungen f. Rentenabschlag ab "10

- TV ,Lebensarbeitszeit und Demografie”: Inhaltl. Ubernahme des in
der Chemischen Industrie vereinbarten T/ Demografie-Fonds
v. 300 € /AN ab "10, Festlegung des Verwendungsks
durch freiwillige BV f. Langzeitkonten, ATZ, Tieénte,
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung und Altarswge
TV enthélt Elemente zur betrieblichen Demogr#fnalyse,
Gestaltung von Arbeitsprozessen, Qualifizierund flexible
Nutzungs-Regelungen, Laufzeit: 07/08-12/15

- Pauschalevon 200 $statt Tariferhéhungen f. Mai + Juni “08

- TV ,Lebensarbeitszeit und Demografie*: Inhaltl. Ubernahme
des in der Chemischen Industrie vereinbartenmyV
Demografie-Fonds v. 300 € /AN ab "10,
Verwendung f. Langzeitkonten, ATZ, Teilrente,
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung und Altarswge
TV enthélt Elemente zur betrieblichen Demogr#nalyse,
Gestaltung von Arbeitsprozessen, Qualifizierund flexible
Nutzungs-Regelungen, Laufzeit: 06/08-12/15

- Ausbildung: Fortschreibung des TV ,Zukunft durch
Ausbildung” bis Ende "10, Festlegung der Aushiigikguoten
f.709 + "10 (jew. + 1,7 % von 251),

arbeitgeber
nrw
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich

Beschattigte
in 1.000

Erh6hung
in %

Laufzeit d. Erh.
(Gesamtlaufzeit)

Abschluss-
Datum

Weitere Vereinbarungen/
Bemerkungen

noch

KUNSTSTOFFVERARB. IND.

Hessen

Ost

20

4,40
3,30

4,50
3,30

07/08-07/09
08/09-07/10

(26 Monate)

07/08-07/09
08/09-09/10

(27 Monate)

01.07.08

26.06.08

- Pauschalevon 50 €statt Tariferhdhung fir Juni 08

- TV ,Lebensarbeitszeit und Demografie*: Inhaltl. Ubernahme
des in der Chemischen Industrie vereinbartenmyV
Demografie-Fonds v. 300 € /AN ab "10,
Verwendung f. Langzeitkonten, ATZ, Teilrente,
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung und Altarswge
TV enthélt Elemente zur betrieblichen Demogr#nalyse,
Gestaltung von Arbeitsprozessen, Qualifizierund flexible
Nutzungs-Regelungen, Laufzeit: 06/08-12/15

- Ausbildung: Fortschreibung des TV ,Zukunft durch
Ausbildung” bis Ende "10, Festlegung der Aushiiglkguoten
auf Niveau "07, Vergitungen34 € ab 06/08 + 26 € ab 08/09

- zusétzl. Pauschaleon 150 € f. “09, Offnungsklausel ermaogl.
Absenkung/Entfallen (durch BV)

- Entgeltstruktur: unterste Gehaltsgruppe entfallt ab 07/08

- Altersvorsorge: TV Uber Einmalzahlungen, Altersteilzeit und
Altersvorsorge m. Vereinbarungen rutragsabhéngigen Gestaltung
der JZ(65 %/ME)zwischen 45 — 100 % (durch freiwillige BV),
zusatzl. AG-Leistungen zur Altersvorsorge,
u.a. von 159,52 € bei Anlage der VL ( 319,05 €)
+ einer Erklarung zur Altersteilzeit und Demoggahalyse

LANDWIRTSCHAFT
West + Ost

40

3,80
3,30

03/08-01/09
02/09-03/10

(27 Monate)

23.01.08

- Bundesempfehlung f. Landarbeiter

- 2 Nullmonate: Jan. + Feb. "08

- Entgeltstruktur: Lohn-/Gehaltsgruppen unter 7,-- € (West) /
6,10 € (Ost) entfallen, zukinftig individuellerinbarungen
v. AG + AN

arbeitgeber
nrw
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
LEDERWARENINDUSTRIE
West 13 3,90 05/08-06/09 06.05.08 |- zusatzl Pauschaleron 100 € (Jan. "10)
3,10 07/09-08/10 - Vdlg. Uber ATZ-Verlangerung
(28 Monate)
DEUTSCHE LUFTHANSA AG
Boden/Kabine 37/14 5,10 07/08-06/09 01.08.08 |- Pauschalevon 1,5% des Jahresentgedtatt Tariferhthung f. Juni "08
2,30 07/09-02/10 - Ergebnisbeteiligung: Anhebung der vergitungsabhangigen
Begrenzung f. 07
(21 Monate) - Kabine: Vereinbarung m. kabinenspezifischen Elementen
(u.a. Ricknahme kostensenkender MalRnahmen aus "05
m. Anrechnung auf Tariferh6hung) steht unter \ébdit von
Laufzeitanpassung + volumensgleichem Verhandemggbnis m. UFO
(Laufzeit bis 12/08)
Piloten
West + Ost 4 2,50 10/07-12/07 28.01.08 |- Tarifabschluss m. der Vereinigung Cockpit (VC)
3,00 01/08-03/09 - zusatzl. Pauschaleon 25%/ME
- Ergebnisbeteiligung: Anhebung auf max. 1,2 ME
(18 Monate)
METALL-/ ELEKTROINDUSTRIE
Sachsen 120 3,50 01/08-03/09 10.01.08 |- Vereinbarung m. CGM

(15 Monate)

- zusétzl. Pauschaleon 350 € (Offnungsklausel ermogl.
abweichende Auszahlungstermine)

arbeitgeber

nrw
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

o

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
noch
METALL-/ ELEKTROINDUSTRIE
West + Ost 3.600 2,10 02/09-04/09 12.11.08 |- Pilotabschluss in Baden-Wirttemberg
2,10 05/09-04/10 - Pauschalevon 510 € (Azubi 133 &tatt Tariferhdhungen
(auf Basis 06/08 f. Nov. "08- Jan. 09
(18 Monate) - Einmalbetrag von 122 € (Azubi 32 €) f. Mai - Dez "09
- Offnungsklauselermdgl. Verschiebung der 2. Anhebungsstufe (2,9
Juni 09) bis Dez. 09, abhangig von der wirtsithbfige (durch
freiwillige BV); die Einmalzahlung v. 122 € vengert sich entsprechen
max. um 7/8
- Nicht auszuzahlendes Entgeltvolumeronje 0,4% f. Jan. — April "10)
als Kostenkompensation (AN-FinanzierungsantejfJ &rifvertrag zum
flexiblen Ubergang in die Rente* bis 30.04."10
- ATZ: Nachfolgeregelung der bis Ende "09 laufenden ATZ-
Vereinbarungen
OFFENTLICHER DIENST
Bund, Gemeinden 2.000 3,10 %) 01/08 **) - 12/08 31.03.08 |- Vvdlgs.ergebnis mmodifizierter Schlichtungsempfehlung
West + Ost 2,80 01/09-12/09 - *) zusatzl. Sockelbetragvon 50 €;

(24 Monate)

abweichende Tarifanhebungen f. Krankenhauser,
(1,6% + 4,3% f. "08 + "09)

- **) Ost ab 04/08

- zusatzl. Pauschal@on 225 € im Jan. "09

- Ost-West-Angleichung:100 % f. EGr. 1 — 9 VKA + Bund ab 01/08,
EGr. 10 — 15 Bund ab 04/08, VKA Vdlg. ab 01/10

- AZ: WAZ-Verlangerung von 38,5 auf 39 Std. ab 07/08
f. Gemeinden West (aul3er f. Krankenh&user)

- Ausbildungsvergitungen:Anhebung um 70 €,
West-Angleichung ab 08

- Ausbildung: Ubernahmeverpflichtung f. 12 Monate
(m. Ausnahmeregelungen)

arbeitgeber

nrw
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Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
PAPIERINDUSTRIE
West 45 2,10 12/08-12/09 25.11.08 |- Pauschalevon 200 €statt Tariferhéhungen f. Okt. + Nov. "08
2,40 01/10-08/10 - ATZ: Modifizierter ,TV zur Forderung der Altersteilzejt”
Absenkung der Uberforderungsgrenze auf 3 % (dBM)
(23 Monate) keine Abfindungszahlung; Altersteilzeit ab 57bkasjahr,
besondere Berticksichtigung von Schicht-AN,
Laufzeit: 01/10-12/14
PAPIER, PAPPE UND
KUNSTSTOFFE VERARB. IND.
West + Ost 95 3,90 05/08-04/09 08.05.08 |- Nullmonat: April "08
2,90 05/09-04/10
(25 Monate)
DEUTSCHE POST AG
West + Ost 130 4,00 11/08-11/09 30.04.08 |- Pauschalevon 200 &statt Tariferhéhungen f. Mai — Okt. "08
3,00 12/09-06/10 - AZ: Reduzierung von Kurzpausen (Erholzeiten) um ca/iB/Woche
- BeschéftigungssicherungVerlangerung Kindigungsausschluss
(26 Monate) bis 06/11
REISEBUROGEWERBE
West + Ost 70 3,00 07/08-12/08 26.08.08 |- 12 Nullmonate:Juli “07 — Juni "08
2,10 01/09-12/09 - Entgeltstruktur: Erweiterte Leistungskomponente f. die oberste
1,90 01/10-09/10 Entgeltstufe

(39 Monate)

arbeitgeber
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Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
SCHUHINDUSTRIE
West + Ost 14 3,50 07/08-08/09 12.08.08 |- Schlichtungsergebnis
2,80 09/09-09/10 - zusétzl. Pauschalewon 0,4 % / Monat (bezogen auf den jew.
vorhergehenden Tariflohn), Offnungsklausel zugdeng von
(27 Monate) Auszahlungsmodalitaten/Absenken/Entfallen (dus®f)
- ATZ-Laufzeit bis Ende "14
DEUTSCHE SEESCHIFFFAHRT
West 6 5,25 10/08-03/10 19.09.08 |- zusatzl. Anhebung bestimmter T&tigketsbereich@pf®o
(18 Monate)
STAHLINDUSTRIE
West + Ost 85 5,20 03/08-03/09 20.02.08 |- Pauschalevon 200 &statt Tariferhéhung f. Feb. "08
- Ausbildungsvergitungen:+ 70 €
(14 Monate) - Vdlg. Uber ERTV
STEINE- U. ERDEN-INDUSTRIE
Baden-Wiurttemberg 20 4,00 05/08-04/09 05.06.08 |- zusétzl. Pauschaleon 250 €
- MTV-Laufzeit bis 12/09
(12 Monate)
Bayern 25 4,00 07/08-06/09 13.06.08 |- Vorweganhebungum 20 bzw. 25 € Zement/Gips
- zusétzl. Pauschaleon 250 € (Zement)
(12 Monate) - Altersvorsorge: 5 € / Monat + AN an ZVK (aul3er Zement/Gips)
- Ausbildungsvergitungen:Vorweganhebung um 10/ 15 €
(f. Zement/Gips), + 4% ab 07/08
- MTV, JZ, Standortférderung: Laufzeit bis Ende "09
Hessen 16 4,20 04/08-03/09 24.04.08
(12 Monate)

arbeitgeber
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Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
noch
STEINE- U. ERDEN-INDUSTRIE
(Rhein. Unternehmerverband) 4 4,50 04/08-04/09 02.04.08
(13 Monate)
Thuringen 1 4,70 04/08-04/09 20.05.08
(13 Monate)
BETON- UND 8 4,10 06/08-05/09 08.05.08 |- Pauschalevon 50 €statt Tariferhéhung f. Mai "08
FERTIGTEILINDUSTRIE
NRW (13 Monate)
KALKSANDSTEININDUSTRIE 5 4,00 08/08-07/09 09.07.08 |- Pauschalevon insges. 300 §tatt Tariferhéhungen f. Juni + Juli "08
West + Ost - UG: Festschreibung f. "09 + "10 auf 26,52 €/UT (B&3&
(14 Monate) - JZ: Festschreibung f. 09 + "10 auf der Basis "06
- Vdlg. ab 10 Uber Anpassung UG + JZ
KIES-, SAND-, MORTEL- UND
TRANSPORTBETONINDUSTRIE 6 2,20 01/09-05/09 10.12.08 |- Schlichtungsergebnis
Nord - Pauschalev. 800 €statt Tariferhéhungen f. April — Dez. "08
(14 Monate)
MINERALISCHE BAUSTOFFE 4,00 04/08-03/09 30.04.08 - Lohn- und Gehaltsstrukturénderung
Ost + Berlin
(12 Monate)
NATURSTEININDUSTRIE
Nord 2 4,00 04/08-03/09 16.04.08 |- zuséatzl. Pauschaleon 25 €
(12 Monate)

arbeitgeber
nrw
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Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen

noch
STEINE- U. ERDEN-INDUSTRIE
NATURSTEININDUSTRIE
NRW 4 4,00 04/08-03/09 22.04.08

(12 Monate)
Rheinland-Pfalz/Saarland 1 4,30 04/08-04/09 02.05.08 |- JZ-Laufzeit bis Ende "12

(13 Monate)
ZEMENTINDUSTRIE 4 4,30 08/08-08/09 25.06.08 |- Pauschalevon 190 €statt Tariferhdhung f. Juli 08 (NRW)
Nordwestdt. - Laufzeitangleichungf. NRW (14 Mon.)+ Nord (13 Mon.)

(13/14 Monate)
STEINKOHLENBERGBAU
West 40 3,40 05/08-06/09 22.04.08 |- Pauschalevon 300 $statt Tariferhtéhungen f. Jan. - April "08
2,00 07/09-12/10 - JZ: Beibehaltung der 02 vereinbarten Festschreibung

(36 Monate)

auf 2.156 € / Jahr bis Ende "12
- Tarifpolitische Grundsatzvereinbarung tber betriebl. MalRhahmen zjir
sozialvertraglichen Beendigung des subventiomerte
Steinkohlenbergbaus bis 2018
- Verlangerung des Tarifvertrags zur GestaltungAtgsassungsprozess
+ zur Vermeidung von Kiindigungen bis Ende “1Betpriifungstermin
der Kohle-Vereinbarung durch Bundestag)

arbeitgeber
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Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
TEXTILE DIENSTE (Intex)
West + Ost 20 2,50 %) 04/09-03/10 16.12.08 |- Pauschalevon 50 €statt Tariferhéhungenf. Feb. + Méarz "09
2,00 %) 04/10-03/11 - *) ab K/T 4 Anhebung um 40/30 € ab 04/09 + 04/10
- Ost: Entgeltanhebung in Hohe der West-Betrage
(26 Monate) - UG: Anhebung um jew. 2,5%/15 € + 2%/15 € f. "09 + "Me6t/Ost)

- JZ: Anhebung Ost von 350 € auf 356/380 € f. "09/°10,

- WAZ: einheitl. WAZ West /Ost durch Verlangerung West
von 37 auf 38,5 Std. + stufenweise AbsenkungaOft
39,5/39/38,5 Std. ab "10/°12/°14,

- Offnungsklauselnermogl. Anhebung der WAZ auf 40 Std. +
Absenkung um 5 Std. zur Beschéftigungssicherung

- Altersvorsorge: AG-Zuschuss v. 170 € bei AN-Eigenleistung

- Kurzarbeit: AG-Zuschuss von 80% des Nettoentgelts

- Qualifizierung: Bildungsfonds f. Aus-, Fort-, Weiterbildung +
praventivem Gesundheitsschutz ab "09

ZEITARBEIT (AMP-Bereich)
West + Ost 3,00/4,00 07/08-06/09 04.07.08 |- Vereinbarung m. CGZP
2,00/2,50 07/09-06/10 - Entgeltabsenkung:Verringerung der in der Probezeit f. max. 6 Mon.
(West/Ost) mdglichen Absenkung um 9,5% ab 07/09 f. E1-E34aMion.,
(24 Monate) Ost m. festgelegten Untergrenzen
(West/Ost-Endstufe f. E1: 6,65 /6,-- €)
ZEITSCHRIFTENVERLEGER
Redakteure 9 2,40 11/08-09/09 12.11.08 |- Pauschalevon 300 &statt Tariferhéhungen f. Aug.-Okt. "08
West + Ost 1,60 10/09-07/10 - MTV + Altersvorsorge-TV: Laufzeit bis 12/10
- Vdlg. uber tarifvertragl. Einbeziehung v. Onliadakteuren
(24 Monate)

arbeitgeber
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BD.
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TARIFNACHRICHTEN

Tlertragsabschlisse 2008

Stand: Dezember 2008

Geltungsbereich Beschaftigte] Erhéhung Laufzeit d. Erh. | Abschluss- Weitere Vereinbarungen/
in 1.000 in % (Gesamtlaufzeit) Datum Bemerkungen
ZEITUNGSVERLEGER
Redakteure/arbeitnenmerahnliche frdie 14/22 2,40 11/08-09/09 10.11.08 |- Pauschalevon 0,6 % des Jahresentgeitatt Tariferh6hungen
Journalisten 1,60 10/09-07/10 f. Aug. — Okt. 08
West + Ost - MTV + Altersvorsorge-TV: Laufzeit bis 12/10
(24 Monate) - arbeitnehmeréahnliche freie Journalisten:2,4% ab 12/08,
1,6% ab 05/09, Laufzeit bis 07/10
arbeitgeber
nrw BD - TARIFABTEILUNG - 27 -
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