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BANKGEWERBE      
West + Ost 
 

240 2,50 11/08-04/10 
 

(22 Monate) 
 

22.04.09 - 4 Nullmonate: Juli – Okt. ´08 
- zusätzl. Pauschale von 200 € im Feb. ´10 
- AZ: Verlängerung der Möglichkeit zur WAZ-Absenkung 
   auf 31 Std. bis Ende ´10 
- ATZ, Langzeitkonten: Laufzeit bis 04/10 
- Altersvorsorge: Einbeziehung der VL 
- Altersgrenze: Arbeitsverhältnis endet m. Erreichen der  
  Regelaltersgrenze der gesetzl. Rentenversicherung 
- Vdlg. zur Fortführung Ratio-TV (Ende ´08 von ver.di  
  gekündigt, weg. Koppelung an VRR-TV kein VR-Anspruch) 
 

BAUWIRTSCHAFT      
West + Ost 
 

 
700 

 
2,30 *) 
2,30 *) 

 
06/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

 
23.05.09 

 
- Schlichtungsergebnis 
- Pauschale von 60 € statt Tariferhöhungen f. April + Mai ´09 
- *) Ost: Anhebung um die absoluten West-Beträge 
- Mindestlohn (ML)-Vereinbarung: Laufzeit 09/09-11/11 
- West: Mindestlöhne I/II ab 09/09 auf 10,80/12,90 €, 
  ab 09/10 auf 10,90/12,95 €, ab 07/11 auf 11,00/13,00 €, 
  abweichender ML II f. Bln.: ab 09/09 12,75 €, ab 07/11 12,85 €, 
  Ost: ML II entfällt, Anhebung ML I auf 9,25/9,50/9,75 € 
- Öffnungsklausel: Entgeltabsenkung um 6 (bisher: 8) % 
  zur Beschäftigungssicherung mögl. 
- Öffnungsklausel f. Nds./SH zur Absenkung der Tariflöhne 
  um 0,7 (bisher: 1,4) % bei Wettbewerbsnachteilen 
  (durch Firmen-TV), entfällt ab 04/10 
- Entgeltstruktur: Einsetzen einer techn. Kommission zur 
  Entgelt-Angleichung Ost-West 
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DEUTSCHE BAHN AG      
West + Ost 
 

130/12 2,50 
2,00 

02/09-12/09 
01/10-07/10 

 
(18 Monate) 

 

31.01.09 - Tarifabschluss m.TG Transnet-GDBA und GDL 
- zusätzl. Pauschale von 500 € im Dez. ´09 
- AZ: verbesserte Arbeits- + Ruhezeiten bei Schichtarbeit 
- Qualifizierung: Rahmenregelungen f. Lok.fhr. 
- Ausbildung: Vereinbarung eines Nachwuchskräfte-TV m. 
  Einbeziehung dual Studierender 
- Übernahme von Konzern-Tarifstrukturen in DB Service- 
  Gesellschaften 
 

DEUTSCHE LUFTHANSA AG      
Kabine 
West + Ost 
 

16 4,20 01/09-02/10 
 

(14 Monate) 
 

10.03.09 - Tarifabschluss m. UFO + Ver.di 
- Entgeltstrukturänderungen: Anhebung der 3 untersten 
  Eingangsstufen um je 100 €; zusätzl. Pauschale von 100 € 
- Ergebnisbeteiligung: bis 3% der Jahresvergütung f. ´08  
- Rücknahme der 2005 vereinbarten Maßnahmen zur 
  Kostensenkung (Arbeitszeit, Urlaub) + Verbesserung der  
  Arbeitsbedingungen (Ruhezeiten, Bezahlung) 
- Laufzeitanpassung an ver.di-Vereinbarung vom 01.08.08 
 

DEUTSCHE POST AG      
West + Ost 
 

180 - - ab 07/10 
 

(18 Monate: 
07/10-12/11) 

 

30.10.09 - Pauschale von 320 € statt Tariferhöhungen (März ´11) 
- Vereinbarungen zur Beschäftigungssicherung f. ´10 + ´11: 
  keine Fremdvergabe bei  Briefzustellung, Ausweitung der 
  Fremdvergabe bei Paketzustellung, Verlängerung 
  Kündigungsausschluss 
- WAZ: Beibehaltung von 38,5 Std. 
- Zuschläge: Mehrarbeitszuschläge f. Zusteller entfallen bis 06/11 
- Rationalisierungsschutz-TV: Verlängerung mit Ausschluss 
  von Änderungskündigungen 
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DT. SEEHAFENBETRIEBE       
West 10 1,00 03/10-05/10 

 
(12 Monate) 

 

19.05.09 - Pauschale von 550 € im Jan ´10 statt Tariferhöhungen 
  f. Juni ´09 – Feb. ´10 
- ATZ-Verlängerung  

DEUTSCHE TELEKOM AG      
West + Ost 
 

85 3,00 
2,50 

01/09-12/09 
01/10-12/10 

 
(24 Monate) 

 

13.03.09 - Schlichtungsergebnis 
- t-service (Beschäftigte m Tarifabsenkung): zusätzl.  
  Anhebungen um 2,0 / 1,1  %  f. ´09/´10,  
  Mindestanhebung f. ´09: 840 €  
- Kündigungsschutz: Verlängerung um 1 Jahr bis Ende 2010 
  (Telekom) bzw. 2013 (t-Service), Ausgründungsverzicht bis 
  Ende 2011 
- Ausbildungsvergütungen: +25 /30 € f. Technik/Einzelhandel  
 

DRUCKINDUSTRIE      
West + Ost (o. Bdbg.) 
 

170 2,00 04/10-03/11 
 

(24 Monate) 
 

03.06.09 - Pauschale von 280 € statt Tariferhöhungen 
  f. April ´09 - März ´10 
- MTV-Laufzeit bis Ende ´10, Veränderungssperre bis Sept. ´11 
 

EINZELHANDEL      
Baden-Württemberg 
 

220 2,00 
1,50 

08/09-07/10 
08/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

03.07.09 - 4 Nullmonate: April – Juli ´09 
- Pauschale von 150 € im März ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-03/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Bayern 
 

330 2,00 
1,50 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 
 
 
 

19.06.08 - 4 Nullmonate: Mai – Aug. ´09 
- Pauschale von 150 € im April ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-04/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 



TARIFNACHRICHTEN 
                                                                     Tarifvertragsabschlüsse    Stand: Dezember 2009 

- TARIFABTEILUNG                                                                                                         

 

- 4 - 

                                                                                                

arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH EINZELHANDEL      
Berlin/Brandenburg 
 

170 2,00 
1,50 

11/09-10/11 
11/10-06/11 

 
(24 Monate) 

 

06.07.09 - 4 Nullmonate: Juli – Okt. ´09 
- Pauschale von 150 € im Juni ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-06/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
- Vdlg. über Zulagen, WAZ, UG + JZ (ab Sept. ´09) 
 

Hamburg 
 

60 2,00 
1,50 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

16.06.09 - 4 Nullmonate: Mai – Aug. ´09 
- Pauschale von 150 € im April ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-04/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Hessen 
 

160 2,00 
1,50 

08/09-07/10 
08/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

26.06.09 - 4 Nullmonate: April – Juli ´09 
- Pauschale von 150 € im März ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-03/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Mecklenburg-Vorpommern 
 

40 2,00 
1,50 

ab 11/09 
ab 11/10 

 
(24 Monate: 
07/09-06/11) 

11.08.09 - 4 Nullmonate: Juli – Okt. ´09 
- Pauschale von 150 € im Juni ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-06/11, alternativ 
  f. Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 
Beendigung der Tarifrunde im Einzelhandel. 
Nach dem Pilotabschluss in NRW (s. TN vom Juli 09, 
Geschäftsführerrundschreiben 169/09 vom 6.8.09) gab es 
entsprechende Vereinbarungen in den übrigen Tarifgebieten bzw. 
für Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen wurden zusätzl. Verein-
barungen wegen der Laufzeitangleichung.der Entgelttarifverträge 
getroffen. 
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NOCH EINZELHANDEL      
NRW 
 

440 2,00 
1,50 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

11.06.09 
 

- Pilotabschluss 
- 4 Nullmonate: Mai – Aug. ´09 
- Pauschale von 150 € im April ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-04/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Rheinland-Pfalz 
 

90 2,00 
1,50 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

16.06.09 - 4 Nullmonate: Mai – Aug. ´09 
- Pauschale von 150 € im April ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-04/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Saarland 
 

30 2,00 
1,50 

08/09-07/10 
08/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

15.06.09 - 4 Nullmonate: April – Juli ´09 
- Pauschale von 150 € im März ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-03/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

Schleswig-Holstein 
 

330 2,00 
1,50 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

23.06.08 - 4 Nullmonate: Mai – Aug. ´09 
- Pauschale von 150 € im April ´10  
- TV Vorsorgeleistung: 150 € pauschal f. 01-04/11, alternativ f. 
  Altersvorsorge, Guthaben auf Langzeitkonto, Warengutschein 
 

ELEKTROHANDWERK      
NRW 
IGM 
 

 
50 

 
2,65 

 
08/09-01/11 

 
(24 Monate) 

 

 
23.06.09 

 
- 6 Nullmonate: Feb. – Juli ´09 
- MTV, JZ, Qualifizierungs-TV: Laufzeit bis 03/12 
- Montageregelungen: entfallen stufenweise bis 06/11 

ENERGIEVERSORGUNG      
Baden-Württemberg 
 

10 3,60 
2,00 

04/09-03/10 
04/10-12/10 

 
(21 Monate) 

 
 

07.04.09 - zusätzl Pauschale von 1.200 € 
- Indexklausel: ETV-Nachverhandlungen bei Preissteigerungen 
  über 5 % 
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NOCH ENERGIEVERSORGUNG      
Hessen (AVE-Gruppe) 
 

5 4,00 
2,10 

04/09-06/10 
07/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 
 
 

20.04.09 - zusätzl. Pauschale: 250/350 € (obere/untere Entgeltgruppen) 
- Ausbildung: Beibehaltung des Ausbildungsniveaus, 
  Übernahmeverpflichtung f. 12 Mon.  

Ost (AVEU-Bereich) 
 

25 3,62 06/09-06/10 
 

(14 Monate) 
 

18.05.09 - Pauschale von 100 € statt Tariferhöhung f. Mai ´09 
- Ausbildungsvergütungen: + 3,62% ab 05/09 

ERDÖL- UND 
ERDGASGEWINNUNG 

     

Dienstleistung 
 

2 3,50 01/09-12/09 
 

(12 Monate) 
 

18.02.09 - zusätzl. Pauschale von 300 €, Öffnungsklausel ermögl. 
  Verschieben, Absenkung, Entfallen (durch BV m. Information 
  der TVP) 
- UG: Beibehaltung der ´04 beschlossenen Absenkung um 50% 
  f. Auszubildende (Höhe der Vergütung im 3. Ausbildungsjahr) 
- Erklärung zur Ausbildungssituation 
 

Produktion 
 

3 3,40 
2,50 

ab 10/09 
ab 11/10 

 
 

(24 Monate:  
10/09-09/11) 

 
 
 
 
 
 

07.10.09 - JZ: Festlegung f. ´10 auf Grundlage des November-Entgelts 
  (statt Oktober) 
- Erklärung zur Ausbildungssituation und Übernahmeempfehlung 
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ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
Sachsen-Anhalt 
 

1 3,00 05/09-07/10 
 

(17 Monate) 
 

05.05.09 - 2 Nullmonate: März + April ´09 
- Pauschale von 100 € netto als Erholungsbeihilfe im Aug. ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 50 € 
  auf 200 €/Jahr 
- Abweichende Anhebungen auf betriebl. Ebene vereinbart 
 

BRAUEREIEN      
Baden-Württemberg 
 

5 3,00 *) 

2,40 *) 

05/09-04/10 
05/10-01/11 

 
(24 Monate) 

 

15.04.09 - 3 Nullmonate: Feb. – April ´09 
- *) Erhöhung der EGr. I – V, ab EGr. VI einheitliche Erhöhung 
  um Betrag der EGr. V 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 30 € auf 630 € 
- Öffnungsklausel: Verschieben der Tarifanhebungen f. kleine 
  + mittlere Brauereien um einen Monat mögl. durch AG- 
  Entscheidung (Mittelstandskomponente) 
- Empfehlung zur Ausbildung + Übernahme 
 

Bayern 
 

10 3,00 
2,40 

04/09-03/10 
04/10-02/11 

 
(26 Monate) 

 

01.04.09 - Schlichtungsergebnis 
- 3 Nullmonate: Jan. – März ´09 
- Pauschale von 150 € netto als Erholungsbeihilfe im Juni ´10 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 70 € 
  auf 550 € / Jahr 
- Ausbildung: Übernahme Ausgebildeter f. mind. 6 Mon. 
 

Berlin/Brandenburg 
 

1 3,00 *) 05/09-12/09 
 

(12 Monate) 
 

03.04.09 - 4 Nullmonate: Jan. – April ´09 
- einheitl. Anhebung um 84 € ab EGr. V 
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NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
BRAUEREIEN      
Bremen 
 

1 3,00 *) ab 12/09 
 

(16 Monate: 
09/09-12/10) 

 

18.11.09 - 3 Nullmonate: Sept. – Nov. ´09 
- *) einheitl. Anhebung um 86,05 € 
- AZ: 29 Std. zusätzl. Freizeit f. AN in techn. Bereichen f. 2010, 
  f. Verwaltung/Vertrieb Abgeltung durch 140 € mögl. 
- Qualifizierung: Anspruch von 8 Std. f. alle AN im Jahr ´10 
- Ausbildung: Befristete Übernahme Ausgebildeter ab Note 3, 
  Einsatz auch im Abfüllbereich mögl. 
 

Hessen/Rheinland-Rheinhessen 4 3,00 *) 05/09-02/10 
 

(13 Monate) 
 

02.04.09 - 3 Nullmonate: Feb. – April ´09 
- *) Erhöhung der EGr. I – V, EGr. VI – XI steigen einheitlich 
  um den Erhöhungsbetrag der EGr. V  
- Empfehlung zur Ausbildung + Übernahme 
 

Niedersachsen 
 

3 3,00 
2,20 

07/09-06/10 
07/10-12/10 

 
(24 Monate) 

 

22.04.09 - 6 Nullmonate: Jan. - Juni ´09 
- 2 Pauschalen von jew. 156/100 € netto im 2. Quartal ´09/´10 

NRW 
 

8 3,00 *) 
2,10 

04/09-02/10 
03/10-12/10 

 
(24 Monate) 

 

16.04.09 - 3 Nullmonate: Jan. – März ´09 
- *) Erhöhung der EGr. I – VI, ab EGr. VII einheitliche Erhöhung 
  um Betrag der EGr. VI  
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 30 € auf 541 € 
  + ab ´10 auf 550 €/ Jahr 
 

Saarland 
 

2 3,00 *) 05/09-02/10 
 

(13 Monate) 
 

28.04.09 - 3 Nullmonate: Feb. – April ´09 
- *) Erhöhung der EGr. I – V, ab EGr. VI einheitliche Erhöhung 
  um Betrag der EGr. V 
- Ausbildung: Einrichtung zusätzl. Ausbildungsplätze 
- Einstiegsentgelt: Entgeltabsenkung um 5% bei Übernahme 
  Ausgebildeter 
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NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
BRAUEREIEN      
Sachsen-Anhalt 
 

1 3,00 
2,20 

10/09-09/10 
10/10-01/11 

 
(22 Monate) 

 

15.06.09 - Pauschale von 156 € statt Tariferhöhungen f. April – Sept. ´09 
- zusätzl. Pauschale von 100 € im Juli ´10 

Sachsen/Thüringen 1 3,00 04/09-02/10 
 

(14 Monate) 
 

14.04.09 - 3 Nullmonate: Jan. – März ´09 

BROT- UND  
BACKWARENINDUSTRIE 

     

Rheinland-Pfalz 
 

10 3,00 
1,40 

02/09-10/09 
11/09-05/10 

 
(19 Monate) 

16.02.09 - Pauschale von 100 € statt Tariferhöhungen für 
  Nov. ´08 – Jan. ´09 

ERFRISCHUNGSGETRÄNKE, 
MINERALBRUNNEN, 
ESSENZINDUSTRIE 

     

Bayern 
 

4 3,00 
2,10 

05/09-04/10 
05/10-04/11 

 
(26 Monate) 

 

28.04.09 - 2 Nullmonate: März + April ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 36 € auf 650 € 
  + ab ´11 auf 700 €/ Jahr 
- Ausbildung: Übernahmeempfehlung f. Ausgebildete 

FEINKOST-, NÄHRMITTEL- UND 
TEIGWARENINDUSTRIE 

     

Hessen/Rheinland-Pfalz 
 

6 3,00 05/09-03/10 
 

(12 Monate) 
 

12.05.09 - Nullmonat: April ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 20 € 
  auf 700 €/Jahr 
 

 
 
 
 

     



TARIFNACHRICHTEN 
                                                                     Tarifvertragsabschlüsse    Stand: Dezember 2009 

- TARIFABTEILUNG                                                                                                         

 

- 10 - 

                                                                                                

arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
FLEISCHWARENINDUSTRIE      
Hessen 
 

4 3,00 07/09-06/10 
 

(18 Monate) 
 

27.04.09 - 6 Nullmonate: Jan. – Juni ´09 
- Altersvorsorge: zusätzl. AG-Leistung von 100 € f. ´09 

MÜHLENINDUSTRIE      
NRW  3% 02/09-01/10 

 
(12 Monate) 

 

09.02.09  

NÄHRMITTEL UND 
FETTSCHMELZEN 

     

Bayern 
 

7 70 € *) 
2,00 

08/09-07/10 
08/10-05/11 

 
(24 Monate) 

 

17.06.09 - 2 Nullmonate: Juni + Juli ´09 
- *) einheitl. Tarifanhebung 

NÄHRMITTELINDUSTRIE      
Niedersachsen/Bremen 
 

2 3,00 
1,90 

08/09-05/10 
06/10-05/11 

 
(24 Monate) 

 

30.06.09 - 2 Nullmonate: Juni + Juli ´09 

NRW  
 

6 3,00 06/09-03/10 
 

(12 Monate) 
 

06.05.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 60 € auf 585 € 
  + ab ´10 auf 600 €/ Jahr 
 

OBST- UND GEMÜSEVERARB. 
INDUSTRIE 

     

Baden-Württemberg 
 

4 3,00 
1,90 

05/09-02/10 
03/10-02/11 

 
(24 Monate) 

 

21.04.09 - 2 Nullmonate: März + April ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags ab ´10 um 
   30 € auf 500 € / Jahr 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
OBST- UND GEMÜSEVERARB. 
INDUSTRIE 

     

Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland 
 

2 3,00 
2,00 

07/09-04/10 
05/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

29.05.09 - Pauschale von 60 € statt Tariferhöhungen f. Mai - Juni ´09 
 

OBST- UND GEMÜSEVERARB. 
INDUSTRIE, FRUCHTSAFT- U. 
MINERALBRUNNENBETRIEBE  

     

Niedersachsen/Bremen 
 

4 3,00 ab 09/09 
 

(16 Monate: 
06/09-09/10) 

10.09.09 - Pauschale von 60 € statt Tariferhöhungen f. Juni – Aug. ´09 
- Mineralbrunnen: Anhebung ab 11/09, Laufzeitangleichung 

OBST-, GEMÜSE- UND 
KARTOFFELVERARB. IND.  

     

NRW 7 3,00 
2,00 

06/09-04/10 
05/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

04.06.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 
- Altersvorsorge: zusätzl. AG-Leistung von 30 € f. ´10 

OBST-, GEMÜSEVERARBEITUNG, 
SAUERKONSERVEN UND 
FRUCHTSAFTINDUSTRIE 

     

Bayern 
 

3 3,00 
1,90 

08/09-05/10 
06/10-05/11 

 
(24 Monate) 

 
 
 
 
 
 

04.06.09 - 2 Nullmonate: Juni + Juli ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 30 € 
  auf 510 €/Jahr ab ´10 
 



TARIFNACHRICHTEN 
                                                                     Tarifvertragsabschlüsse    Stand: Dezember 2009 

- TARIFABTEILUNG                                                                                                         

 

- 12 - 

                                                                                                

arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
SEKTKELLEREIEN, BRENNEREIEN 
UND SPIRITUOSENBETRIEBE 

     

Hessen/Rheinland-Pfalz 
 

6 2,50 07/09-02/10 
 

(12 Monate) 
 

23.06.09 - Pauschale von 200 € statt Tariferhöhungen f. März – Juni ´09  

SPIRITUOSENINDUSTRIE U. 
KORNBRENNEREIEN 

     

Niedersachsen/NRW 2 2,30 06/09 *) - 05/10 
 

(12 Monate) 
 

14.07.09 - Pauschale von 75 € als Erholungsbeihilfe 
- *) Tarifanhebung NRW ab 07/09 

SÜßWARENINDUSTRIE      
Baden-Württemberg 
 

5 3,00 
1,90 

09/09-06/10 
07/10-06/11 

 
(24 Monate) 

 

13.07.09 - 2 Nullmonate: Juli + Aug. ´09 

Bayern 
 

10 3,15 
2,00 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

15.06.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 
 

Berlin-West 
 

2 3,00 
1,90 

ab 08/09 
ab 06/10 

 
(24 Monate: 
06/09-05/11) 

 
 
 
 
 

28.08.09 - 2 Nullmonate: Juni + Juli ´09 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
SÜßWARENINDUSTRIE      
      
Hamburg/Schleswig-Holstein 
 

3 3,00 
1,90 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

12.06.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 
 

Hessen 
 

5 3,00 
1,90 

07/09-04/10 
05/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

24.06.09 - 2 Nullmonate: Mai + Juni ´09 

Niedersachsen/Bremen 
 

6 3,00 
1,90 

08/09-05/10 
06/10-05/11 

 
(24 Monate) 

 

24.06.09 - 2 Nullmonate: Juni + Juli ´09 

NRW 
 

10 3,00 
1,90 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

12.05.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 

Ost 
 

4 3,00 
1,90 

ab 03/10 
ab 01/11 

 
(24 Monate) 
(01/10-12/11) 

 
 
 
 
 
 
 

17.12.09 - 2 Nullmonate: Jan. + Feb. ´10 
- Öffnungsklausel: Verlängerung der Möglichkeit zur Vereinbarung 
   abweichender Tarifentgelte bis 12/11 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH ERNÄHRUNGSINDUSTRIE      
SÜßWARENINDUSTRIE      
      
Rheinland-Pfalz 
 

1 3,00 
1,90 

ab 10/09 
ab 08/10 

 
(24 Monate: 
08/09-07/11) 

 

27.08.09 - 2 Nullmonate: Aug. + Sept. ´09 

TIERERNÄHRUNG 
(bisher: Futtermittelindustrie) 

     

Bayern 
 

2 60 € *) 
2,00 

05/09-04/10 
05/10-04/11 

 
(25 Monate) 

 

24.04.09 - Nullmonat: April ´09 
- *) einheitl. Tarifanhebung  
- Altersvorsorge: Anhebung des AG-Beitrags um 60 € auf 563 € 
   + ab ´10 auf 623 €/ Jahr 
 

Niedersachsen/Bremen 
 

1 3,00 
2,00 

07/09-09/10 
10/10-06/11 

 
(24 Monate) 

 

07.07.09  

WEINKELLEREIEN 
Rheinland-Pfalz  
 

1 2,00 
1,50 

ab 08/09 
ab 08/10 

 
(24 Monate: 
03/09-02/11) 

 

19.08.09 - 5 Nullmonate: März – Juli ´09 
- Altersvorsorge: Anhebung um 25 € auf 675 €/Jahr 

FEINKERAMISCHE INDUSTRIE 
Ost 
 

 
8 

 
2,00 

2,00 *) 

 
08/09-06/10 
07/10-12/10 

 
(24 Monate) 

 

 
29.01.09 

 
- 7 Nullmonate: Jan. – Juli ´09 
- *) Öffnungsklausel ermögl. Vorziehen/Verschieben der 2. Stufe 
  um 3 Monate 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND 
SPORTPLATZBAU 

     

West + Ost 
 

80 2,00 *) ab 09/09 
 

(14 Monate: 
07/09-08/10) 

07.09.09 - 2 Nullmonate: Juli + Aug. ´09 
- zusätzl. Pauschalen von je 0,4% /ME (09/09 - 08/10), 
- *) Ost: Anhebung um 2,6 %  
- Entgelt-Struktur: Pauschale von 2,4%/Monat statt 
  Tarifanhebung f. unterste Lohngruppe (LGr. 7.6) 
- Ausbildungsvergütungen: +3/5/4 % f. West/Ost/Bln 
 

GLASINDUSTRIE      
HOHLGLASERZEUGUNG      
Nordwest 
 

2 2,50 ab 03/10 
 

(24 Monate: 
07/09-06/11) 

 

04.08.09 - 8 Nullmonate: Juli ´09 – Feb. ´10 
- ATZ: Laufzeit bis Ende ´14 

GROß- UND AUßENHANDEL      
Niedersachsen 
 

110 2,00 
1,50 

ab 10/09 
ab 06/10 

 
(24 Monate: 
05/09-04/11) 

 

13.10.09 - Pilotabschluss 
- 5 Nullmonate: Mai - Sept. ´09 
- zusätzl. Pauschalen: 125 € f. EGr. I+II, 60 € f. EGr. III 
  im Sept. ´10 
- Öffnungsklausel ermögl. bei Kurzarbeit Verschieben von 
  Tarifanhebungen + Pauschalzahlungen bis 04/11  
- Ausbildungsvergütungen: jew. +10 € ab 05/09 + 06/10 
 
Übernahme des Tarifabschlusses mit regionalen Abweichungen 
in allen Tarifgebieten 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

HANDWERK      
GEBÄUDEREINIGER      
West + Ost 
 

850 3,10 
1,80 

ab 01/10 
ab 01/11 

 
(27 Monate: 
10/09-12/11) 

 

29.10.09 - 3 Nullmonate: Okt. - Dez. ´09 
- Ost: Anhebung um 3,8% + 2,5% ab 01/10 + 01/11 
- Altersvorsorge: Entgeltumwandlung m. zusätzl. AG-Leistung 
- AZ: Erweiterte Flexibilisierung, Ausgleichszeitraum 12 Monate 
- Mindestlohn: Antragstellung für LGr. 1 + 6 beabsichtigt 
 

MALER- UND 
LACKIERERHANDWERK 

     

West + Ost 
 

140 2,30 ab 10/09 
 

(24 Monate: 
07/09-06/11) 

10.08.09 - 3 Nullmonate: Juli – Sept. ´09 
- Mindestlohn: Anhebung + Vereinheitlichung f. West+Ost auf 
  9,50 € ab 09/09; 9,75 € ab 07/11,  
  Mindestlohn f. Gelernte: Ost entfällt, 
  West: 11,25 €/ 11,50 €/ 11,75 € ab 09/09 / 09/10 / 07/11,  
  Laufzeit: 09/09-02/12 
 

HOLZ- UND KUNSTSTOFFE VERARB. 
INDUSTRIE 

     

Bayern 
 

40 2,30 03/09-02/10 
 

(12 Monate) 
 

20.02.09 - Tarifabschluss m. Gewerkschaft für Kunststoffgewerbe und  
  Holzverarbeitung im CGB  

Niedersachsen/Bremen 
 

18 1,50 
1,70 

ab 11/09 
ab 11/10 

 
(24 Monate: 
05/09-04/11) 

 

20.07.09 - Pilotabschluss aufgrund Schlichtungsergebnis 
- Pauschalen v. je 40 € statt Tariferhöhungen f. Mai – Sept. ´09 
- zusätzl. Pauschale von insges. 200 € f. Okt. ´09 – Feb. ´10 
 
Entsprechende Vereinbarungen in Bayern, Baden-Württemberg, 
Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen 
und Westfalen-Lippe 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

HOTEL- UND 
GASTSTÄTTENGEWERBE 

     

Hessen 
 

40 2,90 ab 09/09 
 

(28 Monate: 
04/09-07/11) 

 

07.09.09 - Pauschale von 250 € statt Tariferhöhungen f. April – Aug. ´09 
- Entgeltstruktur: Entfallen der bisherigen untersten 
  Lohngruppen, unterste Lohngruppe 7,50 € 
 

Thüringen 
 

20 2,20 ab 09/09 
 

(20 Monate: 
01/09-08/10) 

 

01.09.09 - 8 Nullmonate: Jan. – Aug. ´09 
- Entgeltstruktur: stärkere Anhebung der untersten EGr 
- Ausbildungsvergütungen: + 4% auf 364/ 468/ 520 € 

KALI- UND STEINSALZBERGBAU      
West + Ost 
 

8 100 € *) 
75 € *) 

02/09-12/09 
01/10-08/10 

 
(19 Monate) 

 

11.02.09 - *) einheitl. Tarifanhebung  
- Vdlg. über TV Lebensarbeitszeit + Demografie 

LEDERINDUSTRIE      
West 
 

3 1,70 
1,40 

02/09-12/09 
01/10-06/10 

 
(18 Monate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03.02.09 - Pauschale von 30 € statt Tariferhöhung f. Jan. ´09 
- Ausbildungsvergütungen: Vereinheitlichung der Sätze bis ´10 
  f. kfm. + gewerbl. Auszubildende 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

METALL-/ ELEKTROINDUSTRIE      
Sachsen 
 

120 2,10 
2,10  

(auf Basis 
01/08) 

07/09-09/09 
10/09-09/10 

 
(18 Monate) 

 

23.02.09 Tarifabschluss mit der CGM: 
- Pauschale v. 510 € statt Tariferhöhungen f. April – Juni ´09 
- zusätzl. Pauschale von 122 € im Feb. ´10 
- Öffnungsklauseln ermögl. Verschieben der 2. Anhebungsstufe 
  bis 05/10 m. Reduzierung der zusätzl Pauschalzahlung bzw. 
  alternativ, Absenkung der Entgeltsätze um 10% 
- Ausbildung: Absenkung der Ausbildungsvergütungen um 15% 
 + Verwendung zur Nachqualifizierung (bei Abschlusszeugnis 
  unter 3)  
- Tarifvertrag zum flexiblen Übergang in die Rente, 
  Laufzeit: 01/10 – 12/16, Vereinbarung zur 
  Kostenkompensation 
 

ÖFFENTLICHER DIENST      
Länder (ohne He + Bln) 
 

700 3,00 *) 
1,20 

03/09-02/10 
03/10-12/10 

 
(24 Monate) 

 

01.03.09 - Pauschale von 40 € statt Tariferhöhungen f. Jan. + Feb. ´09 
- *) zusätzlicher Sockelbetrag von 40 € / Monat 
- Ausbildung: Übernahmeempfehlung f. 12 Mon.,  
  Ausbildungsvergütungen: + 60 € ab 03/09 + 1,2% ab 03/10 
- Leistungsentgelt entfällt (§18 TV-L) 
- 100 % Ost-West-Angleichung aller Entgelte ab ´10 
- TA soll auf Beamte übertragen werden 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

PAPIERINDUSTRIE      
Ost 
 

5 2,10 
2,40 

01/09-03/10 
04/10-11/10 

 
(23 Monate) 

 

15.01.09 - Stufenplan zur 100% West-Angleichung: zusätzl. 
  Tarifanhebungen von je 1% ab 10/09, 10/10, 04/11 
- ETV-Laufzeitanpassung Ost –West f. TA  ab ´10   
- ATZ: Übernahme „TV zur Förderung der Altersteilzeit“ West, 
  Überforderungsgrenze 5 bzw. 3 % (durch BV),  
  ab 57. Lebensjahr, 
  keine Abfindungszahlung; besondere Berücksichtigung von 
  Schicht-AN, Laufzeit: 01/10-12/14 
- Arbeitsplatzsicherungsklausel: Verlängerung 10/09- 03/11 
 

SPEDITION UND LOGISTIK      
Bayern 100 2,00 

2,50 
03/09-01/10 
02/10-09/10 

 
(24 Monate) 

 

04.02.09 - Pauschale von 150 € statt Tariferhöhungen 
  f. Okt. ´08 – Feb. ´09 
- abweichende Vereinbarung f. Fahrpersonal:  
  nach 5 Nullmonaten 2 Pauschalzahlungen von 50 € (03/09) 
  + 75 € (10/09), 1,5% ab 03/10 
- Weiterbildung: AG-finanzierte Weiterbildungsmaßnahmen 
  gemäß Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz 
 

Hessen 
Ver.di 
 

10 2,35 
 

01/10-06/11 
 

(24 Monate) 
 
 

28.11.09 - 6 Nullmonate: Juli - Dez. ´09 
- Kraftfahrer: + 1,2% ab 01/10, + 1,15% ab 01/11 
- Ausbildungsvergütungen: jew.+ 10 € ab 01/10 + 01/11 

NRW 
 

130 2,00 
2,50 

05/09-04/10 
05/10-11/10 

 
(31 Monate) 

 

21.04.09 - 12 Nullmonate: Mai ´08 – April ´09 
- abweichende Anhebung f. Fahrpersonal:  
  2,0% ab 05/09 + 1,5% ab 05/10 
- Fahrerlaubnis-Verlängerung + Gesundheitsprüfung: 
  Kostenübernahme durch AG f. AN m. 3 J BZ 
- Weiterbildung: AG-finanzierte Weiterbildungsmaßnahmen 
  gemäß Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz 
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arbeitgeber
nrw

Geltungsbereich Beschäftigte 

in 1.000 

Erhöhung 

in % 

Laufzeit d. Erh. 

(Gesamtlaufzeit) 

Abschluss- 

Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

STAHLINDUSTRIE      
West + Ost 93 2,00 01/10-08/10 

 
(17 Monate) 

 

01.04.09 - Pauschale von insges. 350 € statt Tariferhöhungen 
  f. April – Dez. ´09 
- Beschäftigungssicherung: WAZ-Absenkung auf 28 Std. 
  (bisher: 30) m. Teillohnausgleich (durch freiwillige BV) 
- Ausbildung: Übernahme Ausgebildeter f. 24 Monate  
  (bisher: 12), Mindest-WAZ: 28 Std. 
- Altersteilzeit: Verlängerung über Ende ´09 hinaus 
- TVP-Initiativen zur Verlängerung von Kurzarbeitergeld + 
  gesetzl. ATZ-Regelung 
 

Saarland    30.06.09 - dem West/Ost-Abschluss entsprechende Vereinbarung 
 

STEINE- UND ERDEN-IND.      
Baden-Württemberg  

20 
 

2,20 
2,20 

 
07/09-06/10 
07/10-04/11 

 
(24 Monate) 

 

 
13.07.09 

 
- 2 Pauschalen v. je 55 € statt Tarifanhebungen f. Mai+Juni ´09 
- 2 zusätzl. Pauschalen von jew. 50/75 € im Sept. ´09 /´10 
- ATZ-Verlängerung auf Basis beiderseitiger Freiwilligkeit 
- MTV / JZ: Laufzeiten bis 04/11 bzw. 12/11 
 

Bayern 25 2,20 
2,20 

07/09-06/10 
07/10-06/11 

 
(24 Monate) 

 

17.06.09 - 2 zusätzl. Pauschalen von jew. 50 /75 € im Sept. ´09 /´10 
- MTV, JZ, Standortförderung, sachgrundlose Befristung und ATZ: 
  Laufzeit bis Ende ´11 

Hessen 
 

16 2,25 
2,25 

04/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

20.05.09 - Schlichtungsergebnis 
- 2 zusätzl. Pauschalen von je 135 € (Aug. ´09/´10), 
  Öffnungsklausel ermögl. Entfallen (durch betriebl. Einigung) 
  bei wirtschaftl. Schwierigkeiten 
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arbeitgeber
nrw
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in 1.000 
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Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH STEINE- UND ERDEN-IND.      
Rheinland-Pfalz 
 

3 2,10 
2,10 

ab 10/09 
ab 07/10 

 
(23 Monate: 
08/09-06/11) 

 

05.10.09 - 2 Nullmonate: Aug. + Sept. ´09 
- Vdlg. über einheitl. ERTV 

(Rhein. Unternehmerverband) 4 55 € 05/09-04/10 
 

(12 Monate) 
 

25.06.09 - Ausbildungsvergütungen: + 20 € 

Thüringen 
 

1 2,75 
2,60 

ab 08/09 
ab 05/10 

 
(24 Monate: 
05/09-04/11) 

 

19.08.09 - 3 Nullmonate: Mai-Juli ´08 

BETON- UND 
FERTIGTEILINDUSTRIE 

     

NRW 
 

8 1,97 *) 
1,93 *) 

ab 09/09 
ab 06/10 

 
(24 Monate: 
06/09-05/11) 

 

19.08.09 - Pauschale von 70 € statt Tariferhöhungen f. Juni – Aug. ´09 
- *) Anhebung der Eckentgeltgruppe (6.2) um jew. 50 € 

KALKSANDSTEININDUSTRIE      
West + Ost 
 
 

5 2,10 ab 08/10 
 

(24 Monate: 
08/09-07/11) 

 
 
 
 

29.09.09 - Schlichtungsergebnis 
- Pauschale von insges. 600 € statt Tariferhöhungen 
   f. Aug. ´09 - Juli ´10 
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arbeitgeber
nrw
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Bemerkungen 

NOCH STEINE- UND ERDEN-IND.      
NATURSTEININDUSTRIE      
Norddt. 
 

2 2,10 
2,10 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

08.06.09 - Pauschalen v. je 50 € statt Tariferhöhungen f. April + Mai ´09 
- zusätzl. Pauschalen von je 135 € f. ´10/´11 
- Öffnungsklausel ermögl. Entfallen der Pauschalen (durch BV) 
 

NRW 
 

3 2,10 
2,10 

07/09-03/10 
04/10-03/11 

 
(24 Monate) 

 

18.06.09 - Pauschalen v. je 50 € statt Tariferhöhungen f. April - Juni ´09 
- ERTV: Umwandlung von jew. 10 € ab Aug. ´09 /´10 € von  
  abschmelzbarer Besitzstandszulage in dynamisierte 
  Überführungszulage 

Rheinland-Pfalz/Saarland 
 

1 2,10 
2,10 

05/09-04/10 
05/10-03/11 

 
(23 Monate) 

 

02.06.09 - 2 zusätzl. Pauschalen von je 135 € (Aug. ´09/´10) 
  Öffnungsklausel ermögl. Entfallen (durch betriebl. Einigung) 
  bei wirtschaftl. Schwierigkeiten 

SAND-, KIES-, MÖRTEL- UND 
TRANSPORTBETONINDUSTRIE 

     

Ost 
 

2 2,70 04/09-03/10 
 

(12 Monate) 
 

01.07.09 - Angleichung reg. unterschiedl. Lohn-/Gehaltstabellen führt zu 
  unterschiedl. Tarifanhebungen 

ZEMENT- UND 
DÄMMSTOFFINDUSTRIE 

     

Nordwestdt. 
 

4 35 € *) 
2,00 

ab 09/09 
ab 09/10 

 
(25 Monate: 
09/09-09/11) 

 
 
 
 
 

02.09.09 - 2 zusätzl. Pauschalen von je 100 € 
- *) einheitl. Tarifanhebung 
- ATZ: Verlängerung (ab ´10) 
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Datum 

Weitere Vereinbarungen / 

Bemerkungen 

NOCH STEINE- UND ERDEN-IND.      
ZEMENT- UND 
DÄMMSTOFFINDUSTRIE 

     

Ost 
 

2 4,11 
3,07 

ab 08/09 
ab 09/10 

 
(26 Monate: 
08/09-09/11) 

 

30.07.09 - Ausbildungsvergütungen: Anhebung um 4% / 3 % 
   ab 08/09 + 09/10  
- JZ + UG: Festschreibung bis 12/11 
- WAZ: Laufzeit bis 09/11 
- ATZ: Verlängerung (ab ´10)  
 

ZIEGELINDUSTRIE      
Bayern 3 2,00 

2,10 
07/09-06/10 
07/10-09/10 

 
(24 Monate) 

 

04.06.09 - Schlichtungsergebnis 
- Pauschale von insges. 300 € statt Tariferhöhungen  
  f. Okt. ´08 – Juni ´09 
- ERTV- Vdlg. 

West (o. Bay) + Ost 
 

7 2,10 
2,10 

09/09-08/10 
09/10-08/11 

 
(36 Monate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05.06.09 

- Schlichtungsergebnis 
- Pauschale von insges. 500 € statt Tariferhöhungen  
  f. Sept. ´08 – Aug. ´09 
- ERTV: einheitl ERTV f. Arb. + Ang. ab 08/09 
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TEXTIL- UND  
BEKLEIDUNGSINDUSTRIE 

     

West 
 

130 1,50 *) + 40 € 01/10-02/11) 
 

(24 Monate) 
 

10.03.09 - 2 Nullmonate: März + April ´09 
- Einmalzahlungen von insges. 340 € (42,50 €/Monat) 
  statt Tariferhöhungen f. Mai – Dez. ´09, 
  Öffnungsklausel ermögl. Kürzung, Verschiebung, Entfallen 
  (durch freiwillige BV) m. Beschäftigungssicherung bzw.  
  Verdoppelung 
  zusätzl. Einmalzahlung von insges. 99 € f. Jan.+Feb. ´11 
- *) %uale Tarifanhebung kann ganz/teilweise bis 31.12.10 
  verschoben werden m. Beschäftigungssicherung 
- Arbeitszeit, Altersausstieg, Übernahme Ausgebildeter: 
  Erarbeitung konkreter Vorschläge bis Ende Okt. ´09 
  durch Expertenkommission 
- Ausbildung: Empfehlungen zur Ausbildung +  Übernahme  
- Laufzeit Flächen-TV bis 02/11 
 

TEXTILINDUSTRIE      
Ost 
 

16 1,50 *) + 40 € 02/10-03/11 
 

(24 Monate) 
 

30.03.09 - 2 Nullmonate: April + Mai ´09 
- Einmalzahlungen von insges. 340 € (42,50 €/Monat) 
  statt Tariferhöhungen f. Juni ´09 – Jan. ´10, 
  Öffnungsklausel ermögl. Kürzung, Verschiebung, Entfallen 
  (durch freiwillige BV) m. Beschäftigungssicherung 
  bzw. Verdoppelung 
  zusätzl. Einmalzahlung von insges. 99 € f. Feb. + März ´11 
- *) %uale Tarifanhebung kann ganz/teilweise  bis 31.01.11 
  verschoben werden (m. Beschäftigungssicherung) 
- Altersausstieg, Übernahme Ausgebildeter, Arbeitszeit: 
  ATZ-Verlängerung bis 12/09, Erarbeitung konkreter 
  Vorschläge durch Expertenkommission 
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VERSICHERINGSWIRTSCHAFT      
Außendienst 
West + Ost 
 

 
43 

 
2,50 
2,30 

 
ab 04/10 
ab 07/11 

 
(30 Monate: 
01/10-06/12) 

 

 
22.09.09 

 
- 3 Nullmonate: Jan. – März ´10 
- Entgeltstruktur: Stärkere Anhebung der Eingangsstufe 1 zur 
   Verbesserung der Mindestabsicherung in den Anfangsjahren, 
   unterproportionale Anhebung der Stufe 2; 
   Stufe 1/ 2: + 2,9/ 1,4 % ab 04/10, 2,3/ 1,1% ab 07/11 
- JZ: Anhebung der Höchstbeträge um 3,1% ab 04/10 + 07/11 
- ATZ-Laufzeit bis 06/11 
 

Innendienst 
West + Ost 

170 2,50 *) 04/10-03/11 
 

(18 Monate) 
 

04.06.09 - *) 5% f. die beiden unteren Gehaltsgruppen  
- Pauschale von 250 € statt Tariferhöhungen 
  f. Okt. ´09 – März ´10 
- Ratio-TV, ATZ, AZ-Korridor: Verlängerung bis Ende´10/Mitte´11 
 

VOLKSWAGEN AG      
West 
 

100 4,20 ab 01/10 
 

(18 Monate: 
08/09-01/11) 

 

28.09.09 - Pauschale von 510 € statt Tariferhöhungen f. Aug. – Dez. ´09 
- zusätzl. Pauschale von 200 € (Feb. ´10) 
- Entgelt: Einführung einer Leistungskomponente ab ´11, 
  Ø 1.200 € / Jahr, ab ´12 tarifdynamisch 
- ATZ: Laufzeit bis Ende ´16, jährl. Festlegung der Tranchen 
- Ausbildung: Beibehaltung von 1.250 Ausbildungsplätzen/Jahr 
  f. ´10 +´11, Übernahmeverpflichtung f. 85% VW, 15% 
Konzern, 
  ab ´10 Vdlg. über qualitative Übernahmekriterien 
- Vdlg. über Verlängerung Standortsicherungs-Vereinbarung 
  (m. demografischen Elementen) 
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ZEMENT- UND 
BAUSTOFFINDUSTRIE 

     

Ost  *) 08/09-09/11 
 

(26 Monate) 

04.06.09 - *) ab 08/09 E 7 Endstufe + 90 € (50 € Tariferhöhung ´09 +  
  40 € Sonderzahlung Zement Ost) 
- ab 09/10 E 7 Endstufe + 70 € (50 € Tariferhöhung ´10  
  + 20 € Sonderzahlung Zement Ost 
- Anpassung der Entgelte im Entgeltgitter 
- Ausbildungsvergütungen: + 4% ab 08/09, + 3% ab 09/10 
- Festschreibung 40-Std-Woche, Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung, 
  VL bis 2011 
- TV ATZ wieder in Kraft gesetzt 
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Legende Gewerkschaften: 
 
CGB  = Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands 
DJV  = Deutscher Journalisten Verband 
GDBA  = Gewerkschaft Deutscher Bundesbahnbeamten und Anwärter 
GDL  = Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer 
GKH  = Gewerkschaft für Kunststoffgewerbe und Holzverarbeitung im 
   CGB 
IG BAU = Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt 
IG BCE = Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie 
IG Metall = Industriegewerkschaft Metall 
NGG  = Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
TRANSNET   = TRANSNET Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands  
    (GdED) 
UFO  = Unabhängige Flugbegleiter Organisation 
Ver.di  = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
 
 
Legende Tarifabschlüsse: 
 
Laufzeit  = Erhöhung der Tarifsätze, jeweils vom Monatsanfang 
    bis zum Monatsende 
Gesamtlaufzeit = enthält zusätzlich die Monate ohne Tariferhöhung 
Nullmonat  = Monate ohne Anhebung der Tarifsätze 
 

Abkürzungen: 
 
AG  = Arbeitgeber 
AGV  = Arbeitgeberverband 
AN  = Arbeitnehmer 
AT  = außertarifliche Angestellte 
ATZ  = Altersteilzeit 
AV  = Ausbildungsvergütung 
AZ  = Arbeitszeit 
AZV  = Arbeitszeitverkürzung 
BV  = Betriebsvereinbarung 
BZ  = Betriebszugehörigkeit 
EFZ  = Entgeltfortzahlung 
EGr  = Entgeltgruppe   
ERTV  = Entgeltrahmentarifvertrag 
FS  = Freischicht 
GGr  = Gehaltsgruppe 
GRTV  = Gehaltsrahmentarifvertrag 
GTV  = Gehaltstarifvertrag 
JZ  = Jahressonderzahlung 
LGr  = Lohngruppe 
LRTV  = Lohnrahmentarifvertrag 
Lj  = Lebensjahr 
ME  = Monatseinkommen 
MTV  = Manteltarifvertrag 
OK  = Ortsklasse 
SS  = Spätschicht 
TN  = Tarifnachrichten 
TV  = Tarifvertrag 
UG  = Urlaubsgeld  
Vdlg  = Verhandlungen 
VK  = Vollkonti 
VL  = Vermögenswirksame Leistung 
VRR  = Vorruhestandsregelung 
WAZ  = Wochenarbeitszeit 

 


