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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unter dem Motto ,Europa ohne Barrieren” hat
die Tschechische Republik am 1. Januar 2009
die EU-Ratsprasidentschaft Gbernommen. Auf-
grund der schwierigen Mehrheitsverhaltnisse
im eigenen Land und des EU-skeptischen Pra-
sidenten Vaclav Klaus gilt die Ausgangslage
der tschechischen Regierung in dem Amt als
schwierig. Die Erwartungen an die Tschechi-
sche Republik sind daher im Vergleich zu dem
Amtsvorganger Frankreich eher zuriickhaltend.
Zu den Prioritdten der Prasidentschaft in den
nachsten sechs Monaten zahlen die Themen
Wirtschaft, Energie und AuBenpolitik. EU-
Konjunkturpaket, Transparenz und Stabilitat
der Finanzmarkte, groéfRere territoriale Diversifi-
zierung der Energiezulieferer, Schaffung eines
Energiebinnenmarktes sowie transatlantische
Beziehungen und Beitrittsverhandlungen mit
Kroatien und der Tirkei werden die Politik der
Tschechischen Republik beherrschen. Zudem
wird die tschechische Ratsprasidentschaft sich
verstarkt far die Ratifizierung des Lissabon-
Vertrages einsetzen.

Bereits zu Beginn der Prasidentschaft ist die
Handlungsfahigkeit des Amtsinhabers gefragt —
Gasstreit zwischen Russland und der Ukraine
sowie die Krisensituation im Nahen Osten. Bei
den Beziehungen der EU zu Russland bringt
Tschechien als ehemaliger Warschauer-Pakt-
Staat besondere Erfahrungen mit. Friedensver-
handlungen im Nahen Osten werden grof3es
diplomatisches Geschick erfordern.

Der zu bewaltigende Aufgabenberg wird sicher
erheblicher sein als es sich die Ratsprasident-
schaft zu Beginn der Amtsperiode vorgestellt
hat.

lhre
H.M.Weiss K.Degener W.Korte J.Pottering

Dusseldorf, im Januar 2009

© arbeitgeber nrw - Uerdinger Str. 58-62 - 40470 Dusseldorf
phone: +49.211.4573.0 - web: www.arbeitgebernrw.de

1. Feierliche Unterzeichnung der Vereinbarung
mit Benelux - Neue Chancen fiir Nordrhein-
Westfalen in Europa

Am 9. Dezember 2008 wurde durch die feierli-
che Unterzeichnung einer gemeinsamen Erkla-
rung zwischen Ministerprasident Jirgen Rutt-
gers und den Regierungschefs Belgiens, der
Niederlande und Luxemburgs ein kleines Stlick
europaischer Geschichte geschrieben: Zum
ersten Mal machen die drei Staaten Gebrauch
von einer Klausel im neuen Benelux-Vertrag
und vereinbaren eine vertiefte Zusammenarbeit
mit einem deutschen Bundesland.

Als Folge der Vereinbarung werden ab Januar
2009 Fachleute aus Nordrhein-Westfalen eng
in die Fachgremien der Benelux-Union einbezo-
gen, beispielsweise im Verbraucherschutz,
Umweltschutz, bei der Kriminalitatsbekamp-
fung und im Bildungsbereich.

Weitere Hinweise mit detaillierten Informatio-
nen zu der Vereinbarung mit Benelux finden Sie
unter:
http://www.europa.nrw.de/pressemitteilungen/
pm_benelux vertrag 09122008.html

2. arbeitgeber nrw schlieRt eine Kooperations-
vereinbarung mit NRW.Europa

arbeitgeber nrw ist seit Beginn des Jahres offi-
zieller Partner von NRW.Europa. NRW.Europa
vertritt Nordrhein-Westfalen im Enterprise Eu-
rope Network, dem zentralen Informations- und
Beratungsnetzwerk der Europaischen Kommis-
sion fur Unternehmen, Hochschulen und for-
schungsnahe Institutionen.

Diese Partnerschaft erméglicht es uns, bei den
aktuellen europaischen Aktivitaten mit einem
Bezug zu NRW stets einbezogen zu sein.

Alle Partner von NRW.Europa sind aufgefihrt
auf:
http://www.nrw-europa.de/index.php?id =80
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http://europa.eu/abc/european_countries/index_de.htm

SOZIALPOLITIK

1. Vorschlag der EU-Kommission zur Revision der
Verordnung zur Einrichtung des Europaischen
Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
(EGF)

Die Kommission kiindigte in dem Europaischen
Konjunkturprogramm vom 26. November 2008 an,
den Anwendungsbereich des EGF als Teil des
EU-Pakets zur Krisenbewaéltigung zu erweitern und
den EGF zu einem wirksameren Instrument fiir das
Eingreifen bei Krisen zu machen.

Die Kommission schlagt als vorderstes Ziel vor,
den Anwendungsbereich des EGF auf Entlassungen
auszuweiten, die sich aus der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise ergeben. Aktuell unterstiitzt dieser
nur die Arbeitnehmer, die wegen weit reichender
Strukturveranderungen im Welthandelsgefliige auf-
grund der Globalisierung arbeitslos geworden sind.
Die Unterstlitzung durch den EGF soll bereits ab
500 Entlassungen (bisher 1000) in einem Unter-
nehmen in einem Mitgliedstaat innerhalb eines Zeit-
raums von vier Monaten beantragt werden kénnen.
Zudem sollen der Kofinanzierungssatz von 50 Pro-
zent auf 75 Prozent erhdht und der Zeitraum fir
die Verwendung von EGF-Finanzbeitragen von 12
auf 24 Monate verlangert werden. Bisher stehen
EGF-Haushaltsmittel in Hohe von 500 Mio. Euro
pro Jahr zur Verfligung. Dieser Betrag bedarf bei
den Vorschlagen sicher einer Uberpriifung.

Die Arbeitgeber sehen die Anderungsvorschlage
kritisch. Sie warnen davor, dass die Vorschlage
neue Begehrlichkeiten wecken werden, die zu einer
ausufernden Inanspruchnahme der Mittel des EGF
zu fUhren drohen.

Website des EGF mit aktuellen Nachrichten:
http://ec.europa.eu/employment social/egf/index d
e.html

2. Sozial- und beschéaftigungspolitische Prioritaten
der tschechischen Ratsprasidentschaft

Das wichtigste Vorhaben der tschechischen Rats-
prasidentschaft in diesem Bereich wird eine Libera-
lisierung der Bestimmungen zur Arbeitnehmerfrei-
zligigkeit fur die neuen Mitgliedstaaten Mittel- und
Osteuropas innerhalb der EU sein. Die unbegrenzte
Freiziigigkeit soll grundséatzlich erst ab 2011 gel-
ten.

Ferner soll das Flexicurity-Konzept fortgefihrt und
im Rahmen des Vermittlungsverfahrens ein Kom-
promiss in der Arbeitszeitrichtlinie gefunden wer-
den. Es soll eine Debatte zum Thema Modernisie-
rung des Arbeitsrechts gefiihrt werden. Bei Verein-
barkeit von Berufs- und Familienleben wird der
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Fokus auf der hauslichen Kinderbetreuung liegen.
Zudem sollen auch Beschaftigung von Jugendli-
chen und Férderung von Sozialen Diensten ein
Thema sein.

Alle Informationen zu den Vorhaben der tschechi-
schen Ratsprasidentschaft finden Sie unter:
www.eu2009.cz

3. Legislativ- und Arbeitsprogramm der EU-
Kommission fiir 2009

Vor dem Hintergrund, dass das letzte Amtsjahr
dieser Kommission angebrochen ist und am 7.
Juni 2009 die Neuwahlen zum Européaischen Par-
lament stattfinden, fallt die Anzahl der vorgese-
henen Initiativen von der Kommission bedeutend
geringer aus als im Vorjahr.

Schwerpunkte fiir 2009 sind vorrangig die Bewal-
tigung der Finanzkrise und MalRnahmen gegen
den Wirtschaftsabschwung.

Das Arbeitsprogramm fir 2009 kann im Internet
unter folgender Adresse abgerufen werden:
http://ec.europa.eu/atwork/programmes/docs/clw

p2009 de.pdf

4. Preis fiir die beste Idee zum Biirokratieabbau

Die ,Hochrangige Gruppe unabhangiger Interes-
senvertreter im Bereich Verwaltungslasten” unter
Vorsitz des friheren bayerischen Ministerprasi-
denten Dr. Edmund Stoiber hat einen Blirokratie-
abbau-Wettbewerb ausgeschrieben.

Uber den Wettbewerb sollen ldeen gesammelt
werden, die die Europaische Kommission in ihr
Aktionsprogramm zur Verringerung der Verwal-
tungslasten einbeziehen kann. Ziel des Aktions-
programms der Kommission ist die Reduzierung
der administrativen Lasten fir Unternehmen um
25 Prozent bis zum Jahr 2012.

Im Rahmen des Wettbewerbs sollen innovative
Vorschlage ausgezeichnet werden, die dazu bei-
tragen, durch EU-Recht verursachte Uberflissige
Blrokratie abzubauen. Die Wettbewerbsbeitrage
werden nach Originalitdét und Innovationsgrad,
Maoglichkeit der Umsetzung, Einsparungspotenzial
und Ubertragbarkeit von Lésungskonzepten beur-
teilt.

Das Einbringen der ldeen und Vorschlage zum
Blrokratie-Abbau ist bis zum 31. Januar 2009
moglich. Das Online-Teilnahme-Formular sowie
weitere Informationen zum Wettbewerb finden
Sie unter:
http://ec.europa.eu/enterprise/admin-burdens-
reduction/competition de.htm
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RECHT

Aktuelle Entscheidungen des Europdischen
Gerichtshofes

Die Entscheidungen des EuGH sind im Volltext
abrufbar unter: http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang =de

1. EuGH-Urteil vom 16.12.2008 - C-210/06

In dem Vorabentscheidungsverfahren hatte der
EuGH Uber die Frage eines ungarischen Gerichts zu
entscheiden, ob die Bestimmung des nationalen
Rechts, die es einer ungarischen Gesellschaft ver-
wehrt, ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat zu
verlegen und dabei ihre Eigenschaft als Gesell-
schaft ungarischen Rechts zu behalten, mit dem
Gemeinschaftsrecht vereinbar ist. Ein ungarisches
Gericht hatte zuvor einen Antrag einer ungarischen
Gesellschaft abgelehnt, den Sitz einer in Ungarn
gegrindeten Gesellschaft CARTESIO unter Beibe-
haltung des ungarischen Personalstatuts ins Aus-
land zu verlegen.

Der EuGH hat entschieden, dass die Niederlas-
sungsfreiheit beim gegenwartigen Stand des Ge-
meinschaftsrechts einen Mitgliedstaat nicht daran
hindert, es einer nach seinem Recht gegriindeten
Gesellschaft zu verwehren, ihren Sitz unter Beibe-
haltung ihrer Eigenschaft als Gesellschaft des
Rechts dieses Staates in einen anderen Mitglied-
staat zu verlegen. Allerdings ermdgliche es die
Niederlassungsfreiheit einer Gesellschaft, sich in
eine Gesellschaftsform eines anderen Mitglied-
staats umzuwandeln, ohne dass sie im ersten Mit-
gliedstaat aufgelést oder abgewickelt werden
muss, wenn das Recht des Aufnahmemitgliedstaa-
tes eine solche Umwandlung erlaubt.

Nach der Entscheidung des EuGH verfigt der
Grindungsstaat nicht nur Gber die Verlegung des
Satzungssitzes, sondern auch (ber die Verlegung
des Verwaltungssitzes einer Gesellschaft, die ohne
Auflésung ihrer Rechtsform und deren Neugrin-
dung das Rechtsgebiet wechseln will.

Es ist notwendig, dass solche Sitzverlegungen in
europaischen Rechtsraum verbindlich geregelt wer-
den. Die Europédische Kommission zeigte sich bis-
her unter Hinweis auf die ausstehende Cartesio-
Entscheidung zégerlich. Nach der Entscheidung des
EuGH ist die Vorlage einer Sitzverlegungsrichtlinie
nun an der Zeit.

2. EuGH-Urteil vom 20.01.2009 - C-350/06 und
C-520/06

Die Vorabentscheidungsersuchen ergehen im Rah-
men zweier Rechtsstreitigkeiten und betreffen die
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Auslegung von Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG
Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung. Der EuGH hatte vorliegend Uber die Fragen
zu entscheiden, ob ein wegen Krankheit abwe-
sender Arbeitnehmer berechtigt ist, wahrend der
bestehenden Arbeitsunfahigkeit bezahlten Jahres-
urlaub zu nehmen, und ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang ein Arbeitnehmer, der wahrend
des Bezugszeitraums erkrankt war, Anspruch auf
finanzielle Verglitung fir bei Vertragsende nicht
genommenen Jahresurlaub hat.

Der EuGH stellte zunachst fest, dass ein An-
spruch auf Urlaub wahrend bestehender Krankheit
vom Gemeinschaftsrecht nicht geregelt ist. Aller-
dings steht Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie
2003/88/EG den einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften oder Gepflogenheiten entgegen, nach
denen der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
bei Ablauf des Bezugszeitraums und/oder eines im
nationalen Recht festgelegten Ubertragungszeit-
raums auch dann erlischt, wenn der Arbeitnehmer
wahrend des gesamten Bezugszeitraums oder
eines Teils davon krankgeschrieben war und seine
Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende seines Arbeits-
verhéltnisses fortgedauert hat, weshalb er seinen
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht aus-
Uben konnte. Fir nicht genommenen Jahresurlaub
am Ende des Arbeitsverhéltnisses ist eine finan-
zielle Vergltung zu zahlen, wenn der Arbeitneh-
mer wahrend des gesamten Bezugszeitraums
und/oder Ubertragungszeitraums oder eines Teils
davon krankgeschrieben bzw. im Krankheitsurlaub
war und deshalb seinen Anspruch auf bezahlten
Jahresurlaub nicht ausiben konnte. Fir die Be-
rechnung der entsprechenden finanziellen Vergu-
tung ist das gewohnliche Arbeitsentgelt des Ar-
beitnehmers, das wahrend der dem bezahlten
Jahresurlaub entsprechenden Ruhezeit weiterzu-
zahlen ist, malRgebend.

Dieser Entscheidung zufolge liegt in den nationa-
len Regelungen ein Versto? gegen das Gemein-
schaftsrecht vor, wenn Urlaubsanspriiche, die
wegen Krankheit nicht geltend gemacht werden
konnten, untergehen. Unklar ist, ob die deutschen
Urlaubsvorschriften und die hierzu ergangene
Rechtsprechung des BAG bis zur Anderung des
nationalen Urlaubsgesetzes noch anwendbar sind.

VERANSTALTUNGEN

12. Februar 2009 um 15.00 Uhr
JInternationalisierung des Mittelstandes: Syste-
matische Erschlieung von Auslandsmarkten”
Veranstaltungsort: ZENIT GmbH, Bismarckstr. 28,
45475 Milheim an der Ruhr
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Anmeldung unter:
europa.de/index.php?id =37

http://www.nrw-

14. und 15. Mai 2009

6. Europarechtliches Symposion beim Bundesar-
beitsgericht

Detaillierte Informationen zum Programmablauf
sowie die Moglichkeit zur Online-Anmeldung finden
Sie unter: http://bag-symposion.de/

SONSTIGES

1. Start fiir das EU-Mahnverfahren und das Euro-
paische Verfahren fiir geringfiigige Forderungen

a. Seit dem 12. Dezember 2008 steht den Glaubi-
gern ein einheitliches europaisches Mahnverfahren
zur Verfiugung. Das EU-Mahnverfahren nach der
(EG) Verordnung Nr. 1896/2006 bietet den Glaubi-
gern von Geldforderungen die Mdglichkeit, bei
grenziberschreitenden Fallen schnell, sicher und
kostenglinstig ihre Forderung durchzusetzen und
einen Titel zu erlangen.

Fir die Einleitung des europaweit einheitlichen
Verfahrens steht dem Glaubiger bei dem jeweils
zustandigem nationalen Gericht ein Standardformu-
lar zur Verfigung, um einen Zahlungsbefehl zu
beantragen. Sofern der Antrag nicht offensichtlich
unbegriindet ist, erlasst das Gericht den Zahlungs-
befehl. Der Schuldner kann dann hiergegen inner-
halb von 30 Tagen Einspruch einlegen. Legt der
Antragsgegner keinen Einspruch ein, erklart das
Gericht den Zahlungsbefehl flir vollstreckbar. Die-
sen Zahlungstitel kann der Antragsteller dann in
jedem EU-Mitgliedstaat zwangsweise durchsetzen
(8 1093 ZPO). Im Falle eines Einspruchs erfolgt der
Zivilprozess nach dem jeweiligen nationalen Recht.
In Deutschland ist fir die Bearbeitung von Antra-
gen im Europadischen Mahnverfahren ausschliel3lich
das Amtgericht Berlin-Wedding als Europaisches
Mahngericht zustandig, soweit es nicht um arbeits-
rechtliche Anspriiche geht. Forderungen aus dem
Arbeitsrecht kénnen nur bei einem Arbeitsgericht
geltend gemacht werden. Zustandig ist das Ar-
beitsgericht, welches fir die im Urteilsverfahren
erhobene Klage zustandig ware (8§ 46b ArbGG).
Alle Informationen zum EU-Mahnverfahren sowie
Formulardrucke finden Sie unter:
http://www.berlin.de/sen/justiz/gerichte/ag/wedd/e
umav.de.html

b. Auch zur Durchsetzung von geringfligigen For-
derungen steht den Glaubigern ab 1. Januar 2009
ein EU-Verfahren gem. der Verordnung (EG) Nr.
861/2007 zur Verfliigung. Demnach kdénnen Forde-
rungen bis 2.000 Euro bei grenziberschreitenden
Féllen vor Gerichten der EU-Mitgliedstaaten - mit
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Ausnahme Danemark - leichter durchgesetzt wer-
den.

Es stehen standardisierte Formulare zur Verfi-
gung, die als Schriftsatz, als Telefax oder als e-
lektronisches Dokument bei Gericht eingereicht
werden dirfen (8 1097 Abs. 1 ZPO). Die Klage
ist vor dem Gericht zu erheben, in dessen Bezirk
der Beklagte seinen Aufenthalt hat. Das Verfah-
ren wird grundsétzlich schriftlich durchgefihrt.
Auslandische Titel Gber geringfligige Forderungen,
die in einem anderen EU-Mitgliedstaat ergangen
sind, kénnen in Deutschland vollstreckt werden,
ohne dass es noch einer gesonderten Vollstre-
ckungsklausel bedarf (8§ 1107 ZPO).

2. Relaunch des EU-Internetportals mit Informati-
onen fiir Unternehmen

Das Portal ,Europa fir Sie — Unternehmen” in-
formiert Sie Gber EU-Recht und nationales Recht
in den 27 Mitgliedstaaten zu vielen unterneh-
mensrelevanten Fragen, angefangen von rechtli-
chen Rahmenbedingungen bei der Unternehmens-
griindung bis hin zu speziellen Fragen der Buch-
haltungspflicht, des Patentrecht etc.

Die Internetseite des Portals lautet:
http://ec.europa.eu/youreurope/business/index de
.htm

3. Literatur

+~Wirtschaftsférderung in der Europaischen Union-
Forderinstrumente in Westeuropa”

Offentliche Férderinstrumente kénnen dazu bei-
tragen, den Prozess der wirtschaftlichen Zusam-
menarbeit weiter zu verstarken. In dieser Publika-
tion werden verschiedene EU-FérdermalRnahmen
sowie nationale und regionale Forderprogramme
in Frankreich, GroRbritannien und Nordirland, Ita-
lien, Spanien, Portugal sowie in den Niederlanden
und Belgien vorgestellt.

Die Broschire ist in Kooperation von NRW.Bank
und der Bundesagentur fir AuBenwirtschaft (bfai)
erstellt worden und kann per Email unter
beratungscenter ausland@nrwbank.de bestellt
werden.

4. Im Ubrigen ...

...die Deutschen sind die Europameister im Pes-
simismus. Zu diesem Ergebnis kommt der Daten-
report 2008 des Wissenschaftszentrums Berlin
fir Sozialforschung. Aus dem Report geht hervor,
dass in keinem der 27 EU-Mitgliedstaaten die
Birger ihre Zukunftsperspektiven so schlecht
bewerten wie hierzulande.
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